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เทคนคิการคดิด ีคดิบวกอยา่งไรใหใ้จเป็นสขุ สนกุและไดผ้ลงาน  

Making the Positive Thinking for Happy Working Place 

 
 หลกัการและเหตผุล 

มผีูรู้ก้ลา่วไวว้า่ “คนเราเป็นผลผลติของความคดิ” หากคนเราคดิด ีคดิถกู คดิเป็น แน่นอนวา่เขาผูนั้น้ยอ่มท าด ีท า

ถกูและท าเป็น(ตัวอยา่ง)ทีด่กีบัคนอืน่ๆ และสามารถน าพาองคก์รไปสูค่วามส าเร็จไดจ้ากความคดิด ีคดิถกู คดิเป็น

นัน้ กลา่วโดยทั่วไป ยอ่มเป็นทีป่ระจักษ์วา่ ในแต่ละวันของการท างานของคนเราทกุคนยอ่มตอ้งการไดรั้บ

ความส าเร็จทัง้สว่นตัวและสว่นรวม คนแตล่ะคนท างานยอ่มตอ้งการใหเ้ป็นทีย่อมรับของเพือ่นรว่มงาน หวัหนา้งาน 

ไดรั้บค าชมจากลกูคา้  ตอ้งการความรัก ความเขา้ใจและมคีวามสขุใจในการไดท้ างานนัน้ ๆ แตค่นเราสว่นมาก

เชน่กันทีม่กัไมค่อ่ยจะประสบความส าเร็จเทา่ทีค่วร ไมเ่ขา้ใจและไมส่ามารถสรา้งแรงจูงใจและจติส านกึในการ

ท างานดว้ยวธิกีารคดิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ท าใหเ้กดิภาวะทอ้แทเ้บือ่หน่ายในกจิการงานทีต่นเองตอ้งท าและรับผดิชอบ 

ท าใหช้วีติการงานท าใหผ้ลงานไมก่า้วหนา้เทา่ทีค่วร ขาดจติส านกึความเป็นเจา้ของ หากองคก์รยังคงปลอ่ยใหเ้กดิ

ภาวะดังกลา่วขึน้กับบคุลากรทีท่รงคณุคา่  ยอ่มเป็นสญัญาณอันตรายทีต่อ้งรบีจัดการแกไ้ขโดยเร็วพลัน 

ดังนัน้ องคก์รใดสามารถสง่เสรมิสรา้งแรงจูงใจและปลกูฝังจติส านกึในการท างาน ท าใหพ้นักงานรูค้ณุคา่ของงานรู ้

ความส าคัญของตนเองทีม่ตีอ่งานนัน้ จนพนักงานสามารดงึศักยภาพของตนออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มที ่โดยเฉพาะ

การน าหลักวธิกีารคดิอยา่งถกูตอ้งมาปรับประยกุตใ์ชท้ าใหพ้นักงานมคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละมี

สภาพกาย-ใจทีพ่รอ้มจะรว่มพัฒนาชวีติของตนเองควบคูไ่ปกับการท างานไดแ้ลว้ องคก์รนัน้นอกจากจะเป็นองคก์ร

ทีส่ง่มอบคณุคา่ คณุงามความดสีูเ่พือ่นพนักงาน สูล่กูคา้และเจา้ของแลว้ ขอใหม้ั่นใจวา่จากผลงานขององคก์รนัน้

ยอ่มจะมตีอ่ความส าเร็จตามวัตถปุระสงคข์ององคก์รไดอ้ยา่งแน่นอน 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่เสรมิสรา้งหลักการคดิเชงิบวกใหก้ับผูเ้ขา้รับการอบรม 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู-้ความเขา้ใจ เกดิทักษะ สามารถมวีธิคีดิ วเิคราะหต์นเองออก บอก

ตนเองไดต้ลอดจนสามารถสรา้งแรงจูงใจควบคูไ่ปกบัการมจีติส านกึในการท างาน ไดอ้ยา่งถกูตอ้งแทจ้รงิ 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกดิความคดิทีถ่กูตอ้ง โดยมุง่การสรา้งจากพื้นฐานแหง่ความรัก ความผกูพันและ

รว่มกันสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของในองคก์ร อันมผีลในการสง่เสรมิเผยแพรช่ือ่เสยีงขององคก์รสบืตอ่ไป 

 
 

 เนือ้หา 

1. คา่นยิมขององคก์รกับผลสะทอ้นความส าเร็จสว่นบคุคล 

2. หลักการคดิวเิคราะหต์นเองเพือ่ความส าเร็จใจชวีติ 

3. แนวทางการเสรมิสรา้งหลักการคดิเชงิบวก 

4. เทคนคิการคดิเพือ่พัฒนาบคุลากรเชงิรกุ ยคุใหม ่

5. เทคนคิการบรหิารความคดิและอารมณ์อยา่งมอือาชพี 

6. เทคนคิการเลกินสิยัผัดวันประกันพรุง่ 

7. แนวทางน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปปรับประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

(ทฤษฏ ี20% เชงิปฏบิัตกิาร 80%) 

 การบรรยาย-สาธติ 

 ระดมสมอง – เกมประกอบหลักสตูร - กจิกรรมกลุม่สมัพันธ ์

 การแสดงบทบาทสมมต ิ

 

 วธิกีารประเมนิผล 

1.  จากแบบสอบถามและการสงัเกต  

2.  จากการสุม่ตัวอยา่งทดสอบและทบทวนกลับ 

3. จากขอ้มลูทีไ่ดรั้บและการตดิตาม วเิคราะหป์ระเมนิผลจากนามธรรมสูร่ปูธรรมจนเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
 เหมาะส าหรบั 

บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในองคก์ร 

 
 

 วทิยากร 

ดร.พัชร ีแชม่ชอ้ย 

 

 


