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การเป็นวทิยากรแบบมอือาชพี 

Train the Trainer 

 
 หลกัการและเหตผุล 

การฝึกอบรมเป็นวธิกีารในการพัฒนา “คน” ทีด่ทีีส่ดุอกีวธิหีนึง่ การฝึกอบรมทีด่จีะตอ้งมกีารวางแผน และการ

เตรยีมการทีด่แีละเป็นระบบ โดยวทิยากรตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการฝึกอบรม และแนวคดิเกีย่วกับการ
ฝึกอบรมอยา่งถกูตอ้ง จงึจะท าใหก้ารฝึกอบรมดงักลา่วบรรลวัุตถปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล 

 
ปัญหาประการหนึง่ส าหรับผูท้ีเ่ป็นวทิยากรภายในหน่วยงาน ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีหรอืสายงานทีป่ฏบิตั ิ
คอืการขาดความรูแ้ละความช านาญดา้นเทคนคิวธิกีารถา่ยทอดความเขา้ใจในลักษณะการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้อบรมการ

เตรยีมแผนการสอน และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ทีเ่หมาะสม ท าใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การบรรลจุุดมุง่หมายของการฝึกอบรมที่
ก าหนด 
 

ดังนัน้บรษัิทฯ การจงึจ าเป็นตอ้งสรา้งวทิยากรขึน้เองภายในองคก์ร อกีทัง้ยังเป็นการประหยัดคา่ใชจ้่ายในการ
ฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรดว้ยเพือ่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถทางการแขง่ขันขององคก์ร กลยทุธท์ีส่ าคญัในการ
พัฒนาศักยภาพในการท างานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกับองคก์ร ก็คอื การเป็นผูถ้า่ยทอดความรูไ้ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รูแ้ละเขา้ใจขัน้ตอนการท างาน ปัญหาและอปุสรรคในองคก์รดังนัน้เพือ่เป็นการถา่ยทอดความรูม้ ี
จติวทิยา และทักษะ ทีเ่หมาะสม จงึควรมกีารพัฒนาทักษะการเป็นวทิยากรทีจ่ะสนับสนุนใหก้ารฝึกอบรมประสบ
ความส าเร็จดว้ยด ี

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรม มหีลักในการวางแผน ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอไดม้ปีระสทิธภิาพ 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรม ไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิตา่งๆ ในการกา้วสูก่ารเป็นวทิยากรมอือาชพี 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรม ใหท้ราบถงึวธิกีารเป็นวทิยากรทีด่ ีตลอดจนสามารถใชเ้ทคนคิและวธิกีารถา่ยทอด

ความรูไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประยกุตใ์ชห้ลักการ และทักษะการเป็นวทิยากร เพือ่ถา่ยทอดความรูอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพ  

 

 เนือ้หา 
 

Workshop 1 แนะน าตวัเอง ให้น่าสนใจ 
ส่วนที่ 1 ภาพรวมการเป็นวิทยากรในองค์กร 
ส่วนที่ 2 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 
 - ด้านความรู้ : ข้อมลู เนือ้หา 

 - ด้านทักษะ : เทคนิคและกระบวนการการถ่ายทอด 

 - การเตรียมการ : หลกัสตูร เคร่ืองมือ ส่ือ 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบส าคัญในการบรรยายฝึกอบรม 
 - เนือ้หา : ข้อมลู ที่ต้องการน าเสนอ 

 - กระบวนการ : ล าดบั ขัน้ตอน รูปแบบในการน าเสนอ 

 - เคร่ืองมือ : กิจกรรมที่ใช้ ประกอบการน าเสนอ เพื่อการมีส่วนร่วมของผู้ ฟัง 
 - ทักษะวิทยากร : การพดู ลีลา ท่าทาง น า้เสียง การใช้ส่ือน าเสนอต่างๆ 

Workshop 2 ข้อดี จดุเด่น ประเด็นส าคญั ของอปุกรณ์ตวัอย่าง 
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ส่วนที่ 4 การจัดท าเนือ้หา โครงสร้างและเร่ืองราวหลักสูตรฝึกอบรม 
 - เรามีอะไรบ้างที่จะน าเสนอ ข้อมลู เนือ้หา ภาพ เสียง VDO 

 - ออกแบบกระบวนการ ล าดบัขัน้ตอน ช่วงไหน น าเสนอรูปแบบไหน  
 - การออกแบบ และเรียบเรียง ล าดบัขัน้ตอนการน าเสนอ 

 - ออกแบบกิจกรรม ต่างๆ เพือ่ให้ผู้ ฟังมีส่วนร่วม ประกอบการน าเสนอ 

 - เรียบเรียบ เนือ้หา ส่ือ กจิกรรมทัง้หมด เพือ่การน าเสนอ 

ส่วนที่ 5 กระบวนการฝึกอบรมแบบ 4E ที่มีประสิทธิภาพ 

 - Engage การน าเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม สร้างความน่าสนใจ 

 - Explain การป้อนข้อมลู อธิบายความรู้ แนวคิด และขัน้ตอนการฝึกอบรม 

 - Explore การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเชิงประจกัษ์ ด้วยวิธีต่างๆ 

 - Execute การน าความรู้สู่การปฏิบตัิ  
Workshop 3 ฝึกใช้กระบวนการ 4E กบั อธิบายกระบวนการท างานในหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 6 เคร่ืองมือ และกิจกรรมต่างๆ ประกอบการการน าเสนอ 

 - Workshop : สร้างกระบวนการคิด  
 - กรณีศึกษา : การฝึกกบัสถานการณ์เสมือนจริง 

 - Role Playing : การแสดงเพื่อให้เห็นจริง 
 - กิจกรรมย่อย : สร้างการเรียนรู้เล็กๆ 

 - ค าส าคัญ (Key Word) : การการจดจ า โยงแนวคิด 

 - รูปภาพ / VDO : ปรับแนวคิดด้วยตวัเอง 

 - หนังสือ/เร่ืองเล่า : สร้างกระบวนการคิด   
 
ส่วนที่ 7 ทักษะวิทยากร เทคนิคการน าเสนอต่างๆให้น่าสนใจ 

 - การวิเคราะห์ผู้ ฟัง 

 - การล าดบัเร่ืองราว สร้าง Story ให้น่าติดตาม การขึน้ต้น การสรุป 
 - ทกัษะการพดู ลีลา ท่าทาง น า้เสียง 

 - การใช้ส่ือ ภาพ เสียง VDO แสง ประกอบการน าเสนอ 

 - การสร้างบรรยากาศ การโต้ตอบ และการมีส่วนร่วมของผู้ ฟัง 
Workshop 4 ฝึกการน าเสนอโดยใช้เคร่ืองมือประกอบ เพือ่ความน่าสนใจ 

ส่วนที่ 8 การฝึกเทคนิคการพูด ลีลา น าเสียง ท่าทางในการน าเสนอ 

 - การใช้น า้เสียง ค าพดู ตดัค าขยะ ค าซ า้   
 - ท่าทาง การเคล่ือนไหว ภาษากาย 

 - การใช้ระดบัภาษา ทางการ-ไม่ทางการ    
 - การสบตา และการส่ือสาร การโต้ตอบ   

 - การสร้างบรรยากาศ 

 - การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 - การรับมือกบัค าถาม  
 Workshop 5 ฝึกการน าเสนอผลงาน และสอนงานในองคก์ร 
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 รปูแบบการอบรม 

 - บรรยาย และฝึกอบรมปฏบิัต ิ
 - การเรยีนรูจ้ากการชีแ้นะขอ้ปรับปรงุหลังการน าเสนอ  

 


