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การเป็นวทิยากรแบบมอือาชพี 

Train the Trainer 

 
 หลกัการและเหตผุล 

การฝึกอบรมเป็นวธิกีารในการพัฒนา “คน” ทีด่ทีีส่ดุอกีวธิหีนึง่ การฝึกอบรมทีด่จีะตอ้งมกีารวางแผน และการ

เตรยีมการทีด่แีละเป็นระบบ โดยวทิยากรตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการฝึกอบรม และแนวคดิเกีย่วกับการ
ฝึกอบรมอยา่งถกูตอ้ง จงึจะท าใหก้ารฝึกอบรมดงักลา่วบรรลวัุตถปุระสงคอ์ยา่งมปีระสทิธผิล 

 
ปัญหาประการหนึง่ส าหรับผูท้ีเ่ป็นวทิยากรภายในหน่วยงาน ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีหรอืสายงานทีป่ฏบิตั ิ
คอืการขาดความรูแ้ละความช านาญดา้นเทคนคิวธิกีารถา่ยทอดความเขา้ใจในลักษณะการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้อบรมการ

เตรยีมแผนการสอน และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ทีเ่หมาะสม ท าใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การบรรลจุุดมุง่หมายของการฝึกอบรมที่
ก าหนด 
 

ดังนัน้บรษัิทฯ การจงึจ าเป็นตอ้งสรา้งวทิยากรขึน้เองภายในองคก์ร อกีทัง้ยังเป็นการประหยัดคา่ใชจ้่ายในการ
ฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรดว้ยเพือ่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถทางการแขง่ขันขององคก์ร กลยทุธท์ีส่ าคญัในการ
พัฒนาศักยภาพในการท างานใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกับองคก์ร ก็คอื การเป็นผูถ้า่ยทอดความรูไ้ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รูแ้ละเขา้ใจขัน้ตอนการท างาน ปัญหาและอปุสรรคในองคก์รดังนัน้เพือ่เป็นการถา่ยทอดความรูม้ ี
จติวทิยา และทักษะ ทีเ่หมาะสม จงึควรมกีารพัฒนาทักษะการเป็นวทิยากรทีจ่ะสนับสนุนใหก้ารฝึกอบรมประสบ
ความส าเร็จดว้ยด ี

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิตา่งๆ ในการกา้วสูก่ารเป็นวทิยากรมอือาชพี 
2. เพือ่ใหท้ราบถงึวธิกีารเป็นวทิยากรทีด่ ีตลอดจนสามารถใชเ้ทคนคิและวธิกีารถา่ยทอดความรูไ้ดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประยกุตใ์ชห้ลักการ และทักษะการเป็นวทิยากร เพือ่ถา่ยทอดความรูอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ  

 

 เนือ้หา 

1.   บทบาทหนา้ทีข่องวทิยากรและคณุสมบัตขิองวทิยากรภายในองคก์ร 
2. ธรรมชาตขิองมนุษยใ์นการเรยีนรู ้

 ความแตกตา่งระหวา่งการเรยีนรูข้องคนในองคก์ร 
3.  เป้าหมายของการฝึกอบรมและหลักการถา่ยทอดส าหรับวทิยากร 

4.  ขัน้ตอนทีส่ าคัญของการเตรยีมการส าหรับการเป็นวทิยากรมอือาชพี 
5.  การสรา้งบรรยากาศทีด่ ีปัจจัยส าคัญสูค่วามส าเร็จในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
6.  เทคนคิในการฝึกอบรมและการประเมนิผลการฝึกอบรม 

7. เทคนคิการวางแผนการสอน  
 ฝึกปฏบิัตกิารจัดท าแผนการสอนและสือ่ 

8. Workshop 1: ฝึกปฏบิัตกิารเป็นวทิยากรเป็นรายบคุคล (รอบที ่1) พรอ้มประเมนิผลการฝึกปฏบิัต ิ
(บันทกึวดีโีอขณะฝึกปฏบิัต)ิ           

9. ทักษะการพดูและการสือ่สารส าหรับการเป็นวทิยากร 

 น ้าเสยีง 
 ค าพดู 

 ภาษาทา่ทาง 

10. เทคนคิการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ การวเิคราะหผ์ูฟั้ง และการควบคมุตนเองของ 
     วทิยากร  

 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

 การเปิด/ปิดใหป้ระทับใจ 

 เทคนคิในการรับมอืกับค าถามจาก ผูเ้ขา้อบรม/ผูฟั้ง 
 เทคนคิการรับมอืกับความตืน่เตน้ 
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11. เทคนคิการใชส้ือ่ประกอบการสอนใหน่้าสนใจ 

 ประเภทของสือ่มอีะไรบา้ง 
 ท าไมตอ้งใชส้ือ่ประกอบการสอน 

 ขอ้ด ี– ขอ้เสยี ของสือ่แตล่ะประเภท 
 เกณฑใ์นการเลอืกใชส้ือ่ใหน่้าสนใจ 

12. การพัฒนาบคุลกิภาพส าหรับวทิยากร 
13. Workshop 2: ฝึกปฏบิัตกิารเป็นวทิยากรเป็นรายบคุคล (รอบที ่2) และ(บันทกึวดีโีอ 

      ขณะฝึกปฏบิัต)ิ   
 ใหค้ าแนะน าการฝึกปฏบิัตกิารเป็นวทิยากร 

 สรปุผลการฝึกปฏบิตักิารเป็นวทิยากร  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Participative Technique) 
 ใชเ้กมเพือ่การเรยีนรูจ้ากตัวเอง (Games and Group Dynamics) 

 การฝึกปฏบิัตกิารเป็นวทิยากร (Workshop) 

 ฝึกปฏบิัตกิารน าเกมส/์กจิกรรมเสรมิการเรยีนรู ้

 

 ระยะเวลา 

2 วัน 

 
 วทิยากร 

อาจารยอ์ทิธนัินท ์สนัทัศ 

 

 
 เหมาะส าหรบั 

พนักงานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นวทิยากรภายในของบรษัิท ฯ 

 


