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หลกัสตูร DISC เทคนคิการอา่นสไตลค์นและสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 หลกัการและเหตผุล 

หลักสตูรอบรม DISC นี้ไดน้ าเอาแนวคดิ DISC ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีแ่บง่คณุลกัษณะและพฤตกิรรมของคนออกเป็น 4 

ประเภทมาชว่ยใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิความเขา้ใจในคณุลักษณะและพฤตกิรรมการแสดงออกทัง้ของตนเองและของ

บคุคลอืน่ซึง่จะน าไปสู ่การยอมรับตนเอง รับรู ้เขา้ใจถงึความแตกตา่งและความถนัดของบคุคลในแตล่ะคณุลักษณะ 

เขา้ใจถงึสิง่ทีม่อีทิธพิลตอ่พฤตกิรรม  

การแสดงออกของแตล่ะคณุลักษณะบคุคล สามารถน าเอาหลักการและความเขา้ใจเหลา่นี้ไปประยกุตใ์ชใ้นการ

พัฒนาตนเอง ปรับตัวใหเ้ขา้กบัผูอ้ ืน่และสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพิม่ทักษะในการพัฒนาขดีความสามารถ

ของทมีงาน ใชป้ระโยชน์จากความแตกตา่งบคุคล สรา้งแนวทางการครองใจสมาชกิในทมีดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม

ของตนเอง เพิม่ประสทิธภิาพการท างานของตนเองและของทมีงานจากการทีท่กุคนในทมีมคีวามเขา้ใจซึง่กันและ

กัน รูแ้นวทางความถนัดของสมาชกิในทมี เกดิความสามัคครีว่มมอืรว่มใจ สรา้งและรักษาสมัพันธภาพทีด่กีับบคุคล

อืน่ไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ล 

 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่เรยีนรูแ้ละยอมรับในความแตกตา่งของคนโดยใชแ้นวคดิ WorkStyle DISC  

 เพือ่ไดรู้จั้กเขา้ใจสไตลข์องตนเองและมมุมองตอ่พฤตกิรรมของตนเองทีม่ตีอ่ผูอ้ ืน่  

 เพือ่คน้หาจดุเดน่และขอ้จ ากัดของตนเองซึง่จะน าไปสูแ่นวทางในการพัฒนาตนเอง  

 เพือ่เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจพฤตกิรรมทีแ่ตกตา่งของผูอ้ืน่และแนวทางในการท างานกบัคนประเภท

ตา่งๆอยา่งมปีระสทิธภิาพผ่านกจิรรม และแบบทดสอบ WorkStyle DISC/แบบประเมนิบคุลกิภาพ 

 เพือ่เรยีนรูแ้ละประยกุตใ์ชห้ลักการWorkStyle DISC เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารคน การเจรจา

ตอ่รองและการประสานงานในทมี 

 
 เนือ้หา 

1. ความแตกตา่งของมนุษย:์ บคุลกิภาพ (Personality)  

2. แนวคดิเกีย่วกับการรับรูข้องมนุษย ์(Perception) 

3. การประเมนิคณุลักษณะและพฤตกิรรมของตนเอง (Self Assessment-Your Style)  

4. คณุลักษณะบคุคลใน 4 รปูแบบ (WorkStyle DISC Model) - Workshop: การคน้หาจุดแข็งและขอ้จ ากดั

ของแตล่ะคน  

5. เทคนคิการวเิคราะหค์ณุลักษณะและพฤตกิรรมของผูอ้ืน่ (Reading Others) - สงัเกตจากการพดู น ้าเสยีง 

ภาษาทา่ทาง  

6. Workshop 

    - รปูแบบการสือ่สารและประสานงานกับคนประเภทตา่งๆ เทคนคิ การเขา้คน  

    - เทคนคิการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
 

 เหมาะส าหรบั 

 ผูจั้ดการ, ผูบ้รหิารระดับกลางขึน้ไป  

 ผูท้ีต่อ้งการเสรมิทักษะ style reading and communication เพือ่เพิม่ Performance ของทมีใหส้งูขึน้ 
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 วทิยากร 

อาจารยท์ัศน์ จารศุักดิศ์ร ี

ผูเ้ชีย่วชาญในการดงึศักยภาพและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน ดว้ยเทคนคิการประเมนิบคุลกิภาพและ Work Style  

 

 


