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เจาะลกึกฎหมายแรงงานการจดัท าขอ้บงัคบัการท างาน 

พรอ้มตวัอยา่งภาคปฏบิตั ิ

 

 หลกัการและเหตผุล 

          เพราะการไมรู่ ้ไมเ่ขา้ใจ ใชไ้มเ่ป็น กฎหมายแรงงานจะท าใหเ้สยีเงนิจ านวนมหาศาลในภายหลัง 

         เพราะการจัดท าขอ้บังคับการท างาน ระเบยีบ ค าสัง่ ไมรั่ดกมุจะท าใหเ้กดิความวุน่วายไมจ่บสิน้ 

ทา่นเจา้ของกจิการ / ผูบ้รหิาร / ฝ่ายบคุคล จงึจ าเป็นตอ้งรู ้ตอ้งเขา้ใจ ตอ้งใชเ้ป็นจงึจะท าใหก้ารบรหิารคนใน
องคก์รอยา่งราบรืน่และท างานไดผ้ลตามทีค่าดหวัง 
 

 เนือ้หา 

ภาคเชา้ 
1. เจาะลกึกฎหมายคุม้ครองแรงงานเรยีงมาตรา เนน้มาตราทีท่ าผดิกันมาก  

2. ตัวอยา่งขอ้พพิาทแรงงาน และ การป้องกัน ตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีา 
2.1  หมวดคา่จา้ง  
2.2  หมวดสญัญาจา้งและการทดลองงาน 

2.3  การเลกิจา้ง 
 
ภาคบา่ย 

3. วธิกีารจัดท าขอ้บังคบัการท างานทีใ่ชไ้ดจ้รงิพรอ้มตัวอยา่ง 
3.1  สทิธทิางการบรหิารทีจ่ าเป็นตอ้งระบไุว ้
3.2  วธิกีารหักคา่จา้งเพือ่ชดใชค้า่เสยีหาย 

3.3  ปัญหาการลาและการป้องกันแตล่ะประเภท...( ส าคัญมาก ) 
3.3  ความผดิทางวนัิยและการลงโทษทางวนัิย 

4. หลักการเขยีนหนังสอืเตอืน หนังสอืเลกิจา้ง พรอ้มตวัอยา่ง 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 

 

 วทิยากร 

 

อาจารยส์ทิธศิักดิ ์ศรธีรรมวัฒนา 
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 ผลงานเขยีนหนงัสอืของวทิยากร 

 

 
 


