
 
 

_______________________________________________________________________ 
 

SoftLogic Center Co., Ltd.  Hotline: 086-356-1539, 063-359-8887 

Email: info@softlogiccenter.com  Website: www.softlogiccenter.com 
 

เทคนคิการสอนงานอยา่งมปีระสทิธผิล 

Effective Coaching Technique 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ในปัจจบุันหลาย ๆ องคก์รพบวา่ความรูค้วามช านาญในงาน (Knowledge and Expertise) ของผูบ้ังคบั บัญชาหรอื

หัวหนา้งานยังไมไ่ดถ้กูถา่ยทอดไปยงัผูใ้ตบ้ังคบับญัชาหรอืพนักงานอยา่งเป็นระบบ ท าใหก้ารปฏบิัตงิานในหลาย ๆ

ครัง้ยังไมเ่ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

หลักสตูรเทคนคิการสอนงานอยา่งมปีระสทิธผิลนี้ จงึถกูออกแบบขึน้เพือ่แกปั้ญหาเหลา่นี้ โดยในหลักสตูรนี้ผูเ้ขา้

สมัมนาจะไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิการสอนงาน  การดแูลใหค้ าแนะน า  ปรับปรงุแกไ้ขงาน  เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามรูแ้ละ

ทักษะในการปฏบิัตงิานในหนา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ และยังเป็นการพัฒนาสมรรถนะทีส่ าคัญอกีประการหนึง่

ของหัวหนา้งานในการพัฒนาบคุลากร (People Development) ขององคก์ร 

 

 วตัถุประสงค ์

 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตระหนักในบทบาทหนา้ทีข่องหัวหนา้งานในการพัฒนาผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 

 ดว้ยเทคนคิการสอนงาน 

 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการการสอนงานอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูแ้นวทางในการสอนงานตามขัน้ตอนโดยสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นการ

ปฏบิัตงิานจรงิเพือ่เพือ่ใหภ้ารกจิบรรลเุป้าหมายขององคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
 เนือ้หา 

1. บทบาทหัวหนา้งานกับการพัฒนาทรัพยากรบคุคลในองคก์ร 

2. ความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของการสอนงาน 

3. บทบาท หนา้ที ่และเสน้ทางของผูส้อนงานมอือาชพี 

    - กรอบความคดิ ทัศนคต ิและความเชือ่ของผูส้อน (Coaching Mindset & Beliefs) 

    - ความรู ้ทักษะความสามารถ และพฤตกิรรม (Coaching Competency) 

4. เทคนคิการสอนงานแบบตา่ง ๆ และองคป์ระกอบของการสอนงาน 

5. จติวทิยาในการสอนงาน 

6. การประเมนิผลการสอนงาน 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 
 เหมาะส าหรบั 

พนักงานอาวโุส หัวหนา้งาน ซปุเปอรไ์วเซอร ์

 


