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กา้วสูก่ารเป็นพีเ่ล ีย้งในองคก์รอยา่งมอือาชพี 

Excellence Mentor 

 

 หลกัการและเหตผุล 

หากพดูถงึ "ปัญหาเกีย่วกบัการบรหิารคนทีส่ าคัญระดับตน้ๆ ปัญหาหนึง่ของทกุองคก์ร" ผูบ้รหิารหลายๆ ทา่นก็คง

จะเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ปัญหาการปรับตัวเขา้กบัวัฒนธรรมองคก์ร ลักษณะงานและทมีงานใหม ่ รวมถงึความสามารถ

ในการปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพของพนักงานใหม ่ พนักงานโอนยา้ย หรอืพนักงานทีไ่ดรั้บการเลือ่น

ต าแหน่งขึน้มานัน้เป็นปัญหาทีค่อ่นขา้งเกดิขึน้บอ่ยในองคก์ร ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะตัวพนักงานเหลา่นัน้เอง หรอืปัจจัย

แวดลอ้มอืน่ๆ รอบขา้ง 

 

แตส่ าหรับหลายๆ องคก์รชัน้น าแลว้ พวกเขาไดส้รา้งตัวชว่ยเพือ่ตอบโจทยข์องปัญหาเหลา่นี้ข ึน้มาดว้ยการพัฒนา

ใหม้ ี "พีเ่ลีย้งในองคก์ร" ทัง้นีก้็เพือ่ท าหนา้ทีใ่หค้วามอบอุน่ใจ ปลกูฝังทัศนคตทิีด่ ี ใหค้ าปรกึษาแนะน า ให ้

Feedback รวมถงึสามารถสรา้งแรงจูงใจทีด่ใีหแ้ก ่ “นอ้ง” ไดน่ั้นเอง โดยสนับสนุนใหน้อ้งสามารถท างานรว่มกับ

องคก์รไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และทุม่เทในการท างานเพือ่ใหง้านทีไ่ดรั้บมอบหมายบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ทีห่น่วยงานและองคก์รตัง้ไว ้

 

หลักสตูรอบรมสมัมนา กา้วสูก่ารเป็น "พีเ่ลีย้งในองคก์ร" อยา่งมอือาชพีนี้จงึเป็นหลักสตูรส าคัญในการสรา้งให ้ 

“พีเ่ลีย้ง” ตระหนักถงึคณุคา่ของการเป็นพีเ่ลีย้งดว้ยความความภมูใิจ เต็มใจทีจ่ะปฏบิัตหินา้ที ่ “พีเ่ลีย้ง” และพัฒนา

ตนเองใหเ้ป็นพีเ่ลีย้งมอือาชพีได ้ อนัจะเป็นการสรา้งพืน้ฐานของระบบพีเ่ลีย้งทีม่ั่นคงและยั่งยนืใหแ้กอ่งคก์ร ซึง่จะ

สง่ผลใหก้าร Implement ระบบพีเ่ลีย้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยเชน่กัน 

 

 วตัถุประสงค ์

 มคีวามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทหนา้ทีแ่ละความส าคัญของการเป็น “พีเ่ลีย้ง” 

 มคีวามภมูใิจ ความเต็มใจในการปฏบิัตหินา้ที ่“พีเ่ลีย้ง” และมทีัศนคตทิีด่ตีอ่องคก์ร 

 มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และมทีักษะในการเป็น “พีเ่ลีย้งทีม่ปีระสทิธภิาพ” เชน่ ทักษะการเป็นทีป่รกึษา 

ทักษะการให ้Feedback และทักษะการสอนงาน ฯลฯ  

 

 

 

 เนือ้หา 

•  ทัศนคตทิีด่ ีและความภมูใิจในบทบาทของ “พีเ่ลีย้ง” ในองคก์ร 

•  ความส าคัญและประโยชน์ของการเป็น “พีเ่ลีย้ง” 

•  คณุสมบัตขิองพีเ่ลีย้งทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 

•  ประเมนิคณุสมบัตใินการเป็นพีเ่ลีย้ง 

•  Competency ทีส่ าคัญและจ าเป็นของพีเ่ลีย้ง    

•  เทคนกิารพัฒนาทักษะการเป็นพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสทิธภิาพ 

-  ทักษะการเป็นทีป่รกึษาทีด่ ี 

-  ทักษะการให ้Feedback  

-  ทักษะการสอนงาน 

•  ฝึกปฏบิัตกิารเป็นทีป่รกึษาและการสอนงาน 

•  เทคนคิการสรา้งแรงจูงใจ และการสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ี

•  ขอ้พงึระวังและ Key Success Factor ในการเป็น “พีเ่ลีย้งมอือาชพี” 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


