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หลกัสตูร บญัชตีน้ทนุ 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ธรุกจิขององคก์รนัน้มรีะบบบญัชทีีซ่บัซอ้นและละเอยีดมาก ดังนัน้การท าบญัชตีน้ทนุตอ้งมคีวามรอบคอบและมี

ความเขา้ใจในระบบบญัชตีน้ทนุเป็นอยา่งด ีการค านวณหาตน้ทนุการผลติใหถ้กูตอ้ง เพือ่น าไปใชใ้หเ้กดิประสทิธผิล 

จงึมคีวามจ าเป็นและความส าคัญอยา่งยิง่ เพือ่กอ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งและมกีารปรับปรงุใหท้นัสมัยอยูเ่สมอ ตามการ

เปลีย่นแปลงอืน่ๆ เชน่ แรงงาน เทคโนโลย ีและกฎหมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่กฎหมายทางดา้นภาษีอากร  

หลักสตูร บัญชตีน้ทนุ จงึเป็นหลักสตูรทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจในบัญชตีน้ทนุ สามารถวเิคราะหต์น้ทนุได ้

อยา่งถกูตอ้ง และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเกดิประสทิธผิล 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่เสรมิสรา้งความรู ้ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจในบัญชตีน้ทนุ สามารถวเิคราะหต์น้ทนุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเกดิประสทิธผิล 

 

 เนือ้หา 
 

1. ความรูบ้ัญชตีน้ทนุทีค่วรทราบเพือ่การจัดท าบัญชทีีม่ปีระสทิธภิาพ 

 ความจ าเป็นของบัญชตีน้ทนุทีม่ผีลกระทบโดยตรงตอ่การบรหิารธรุกจิ 

 ความหมายและการจ าแนกประเภทตน้ทนุ 

2. วัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตของบญัชตีน้ทนุ 

3. ประเภทของระบบการบญัชตีน้ทนุ 

 ตน้ทนุจรงิ (Actual cost) 

 ตน้ทนุปกต ิ(Normal cost) 

 ตน้ทนุมาตรฐาน (Standard cost) 

4. ระบบตน้ทนุผลติภัณฑ ์

 ตน้ทนุวัตถดุบิทางตรง (Direct Materials) 

 ตน้ทนุแรงงานทางตรง (Direct Labor) 

 ตน้ทนุคา่ใชจ้่ายการผลติ (Factory Overhead) 

5. ระบบตน้ทนุงานสัง่ท า (Job Order Costing) 

 การบันทกึบญัชเีกีย่วกบัวัตถดุบิ คา่แรงและคา่ใชจ้่ายการผลติ 

 ระบบบัญชตีน้ทนุงานสัง่ท า 

6. ระบบตน้ทนุชว่งการผลติ (Process Costing) 

 ลักษณะของตน้ทนุชว่งการผลติ 

 ขอ้แตกตา่งระหวา่งระบบตน้ทนุชว่งการผลติและระบบตน้ทนุงานสัง่ท า 

 การจัดท างบหรอืรายงานตน้ทนุการผลติ 

7. ปัญหาตัวอยา่งเกีย่วกบัการค านวณตน้ทนุผลติภณัฑ ์

8. ตน้ทนุมาตรฐาน 

 การบัญชตีน้ทนุมาตรฐาน 

 การวเิคราะหผ์ลตา่งตน้ทนุมาตรฐานแยกตามปัจจัยการผลติ 

9. การวเิคราะหต์น้ทนุเพือ่วางแผนก าไร 

10. การวเิคราะหต์น้ทนุเพือ่ก าหนดราคาขาย 

11. การวเิคราะหต์น้ทนุเพือ่การตัดสนิใจ 

12. กรณีศกึษาเกีย่วกับการวเิคราะหต์น้ทนุ 

13. ตน้ทนุทีใ่ชใ้นการควบคมุ และวางแผนงาน 
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 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 
 

 
 ระยะเวลา 

1-2 วัน 

 

 
 

 


