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หลกัสตูร การจดัท าแผนพฒันาบคุลากร IDP 

 

 วตัถุประสงค ์

 ทราบความหมายและประโยชน์ของการจัดท า IDP 

 ทราบวธิกีาร – ขัน้ตอน ในการจัดท า IDP 

 สามารถก าหนดแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล (IDP) ไดอ้ยา่งเหมาะสมกับบคุลากรแตล่ะทา่น 

 
 

 เนือ้หา 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล (IDP) คอือะไร 

2. ความส าคัญและวัตถปุระสงคข์องการท า IDP 

3. บคุคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง และ บทบาทในการจัดท า IDP 

4. การก าหนดเป้าหมายในการจัดท า IDP 

5. ลักษณะทีด่ขีอง IDP 

6. ขัน้ตอนการจัดท า IDP 

การประเมนิความสามารถของพนักงาน 

การประชมุรว่มกันระหวา่งหัวหนา้และพนักงานเพือ่ก าหนดแผน IDP 

การสรปุแผนและการน าไปปฏบิัต ิ

การตดิตามและประเมนิผลตามแผน IDP 

7. วเิคราะหร์ว่มกันเกีย่วกับสิง่ทีเ่ป็น (คาดวา่จะเป็น) ปัญหาในการจัดท าแผน IDP และแนวทางการป้องกัน แกไ้ข 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 
 ระยะเวลา 

1 วัน 


