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หลกัสตูร  การท างานตา่งวฒันธรรมระหวา่งคนไทยและคนญีปุ่่ น 

Cross cultural Management ( Between Thai & Japanese) 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ประเทศไทยและประเทศญีปุ่่ นมคีวามสมัพันธท์างการคา้มายาวนาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในปัจจุบนั 

ภาคอตุสาหกรรมญีปุ่่ นไดย้า้ยฐานเขา้มาในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ท าใหค้นไทยและคนญีปุ่่ นมโีอกาสได ้

ท างานรว่มกันมากขึน้ตามไปดว้ย ซึง่หากไมพ่ยายามท าความเขา้ใจทางดา้นวัฒนธรรมของกันและกันก็อาจกอ่

ปัญหาไดเ้ชน่กัน  

หลักสตูรนี ้จะท าใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจซึง่กันและกนั ระหวา่งชาวญีปุ่่ นและชาวไทย อันจะสง่ผลไปสู่

การด าเนนิชวีติและการท างานทีม่คีวามสขุ 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมปีระสทิธภิาพการท างานมากยิง่ข ึน้ 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูว้ธิกีารท างานของคนไทยและคนญีปุ่่ น ทีม่าจากวัฒนธรรมตา่งกัน 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมท างานอยา่งเป็นสขุและสนุกกับการท างาน 

 

 เนือ้หาการอบรม 

 วัฒนธรรมทั่วไปของคนไทยและคนญีปุ่่ นทีค่วรทราบ 

 ลักษณะเฉพาะเกีย่วกับวัฒนธรรมการท างานของคนไทยและคนญีปุ่่ น 

 ปัญหาในการท างานกับคนไทยและคนญีปุ่่ นทีม่ักประสบเป็นประจ า 

 กรณีศกึษา แนวทางการแกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้จาการท างานรว่มกันระหวา่งไทย - ญีปุ่่ น 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop ฝึกปฏบิัต ิ
 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


