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ปลกุพลงั ประสานใจ พชิติเป้าหมายการท างาน 

Unlock the People for Team 

 

 หลกัการและเหตผุล 

 

การด าเนนิธรุกจิในปัจจุบนั จ าเป็นตอ้งอาศัยทมีงานทีม่คีวามพรอ้มทางดา้นศักยภาพของสมาชกิสงู และสมาชกิ

ทกุคนพรอ้มทีจ่ะใชศ้ักยภาพดังกลา่วเพือ่ผนกึก าลังกัน โดยผ่านกระบวนการท างานเป็นทมีเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

จะบังเกดิเป็นศักยภาพใหมท่ีท่รงพลัง และสามารถขับเคลือ่นภารกจิบนความเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยเฉพาะอยา่งยิง่พลังแหง่การผสมผสานระหวา่งพนักงานซึง่จะผลักดนัใหอ้งคก์ร

กา้วไปขา้งหนา้ไดร้วดเร็ว อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

หลักสตูรนี ้เป็นหลักสตูรทีเ่นน้จุดประสงคข์องการท างานเป็นทมี คน้หาศักยภาพของตนเองเพือ่น าออกมาใชอ้ยา่ง

มปีระโยชน์และสรา้งสรรค ์ โดยทีผู่ท้ ีเ่ขา้รับการอบรมจะไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิ มกีารวางแผนและมอบหมาย

งานอยา่งเป็นระบบ และมกีารชว่ยเหลอืกนัอยา่งเต็มที ่อกีทัง้ยงัปลกุพลังในการท างานและเสรมิสรา้งความสามัคค ี

และความสมัพันธอ์ันดขีองคนในองคก์ร เพือ่ใหส้ามารถบรรลวัุตถปุระสงคท์ีต่ัง้ไวใ้หถ้งึเป้าหมายและความส าเร็จ

นัน้ได ้

  

 วตัถุประสงค ์

 ทราบถงึความส าคัญของการตัง้เป้าหมายและการพชิติเป้าหมาย 

 เรยีนรูก้ลวธิ ี7 ขัน้ในการตัง้และพชิติเป้าหมาย 

 เรยีนรูน้สิยัทีไ่มส่อดคลอ้งกบัการพชิติเป้าหมาย 

 ทราบถงึความส าคัญของการท างานเป็นทมี 

 เรยีนรูข้ัน้ตอนการท างานเป็นทมี 

 เรยีนรูปั้จจัยทีท่ าใหก้ารท างานเป็นทมีประสบความส าเร็จ 

 เรยีนรูปั้ญหาและอปุสรรคของการท างานเป็นทมี 

 ทราบถงึความจ าเป็นของการสือ่สารและการประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 เรยีนรูเ้ทคนคิการสือ่สารและการประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 เรยีนรูเ้ทคนคิการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานร่วมกัน 

  

 เนือ้หา 

การสรา้งพลงัใจในการท างาน 

- ความส าคัญของการตัง้เป้าหมายและการพชิติเป้าหมาย 

- กลวธิ ี7 ขัน้ในการตัง้และพชิติเป้าหมาย 

- เรยีนรูน้สิยัทีไ่มส่อดคลอ้งกบัการพชิติเป้าหมาย 

- 7 พลังส าคัญทีม่ผีลตอ่การพชิติเป้าหมาย 

การท างานเป็นทมี 

- ความส าคัญของการท างานเป็นทมี 

- ขัน้ตอนการท างานเป็นทมี 

- ปัจจัยทีท่ าใหก้ารท างานเป็นทมีประสบความส าเร็จ 

- ปัญหาและอปุสรรคของการท างานเป็นทมี 

การสือ่สารเพือ่การท างานเป็นทมี 
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- ความจ าเป็นของการสือ่สารและการประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

- เทคนคิการสือ่สารและการประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

- เทคนคิการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานรว่มกัน 

Workshop : ส ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูน้ ากลบัไปใชใ้นชวีติ และองคก์ร 

 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 เรยีนรูก้ารท างานเป็นทมี มคีวามสามัคค ีรว่มมอืรว่มใจ เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

 สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

 สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 

 สรา้งทัศนะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

 
 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 
 

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

 
 

 

 เหมาะส าหรบั 

ผูบ้รหิารระดับสงูขององคก์ร (Executive Management) ผูบ้รหิารระดับกลาง (Middle Management) ผูจั้ดการ 

(Manager) หัวหนา้งาน (Supervisor) ผูน้ าทมี (Team Leader) พนักงานทกุคนในองคก์ร 

 


