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หลกัสตูร  7Q เพือ่ความส าเร็จในการท างาน 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของ7Q และเกดิการ

พัฒนาตนเองทัง้ 7Q รวมถงึสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์นการท างานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมในการ

ฝึกทักษะการพัฒนาตนเอง อนัสง่ผลตอ่การพัฒนาประสทิธภิาพในการท างานของตนเองทีรั่บผดิชอบ 

  

 เนือ้หา 

 

1. พนักงาน กบับทบาททีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

2. องคป์ระกอบของ 7Q 

3. 7Q กับความส าเร็จในการท างาน และความสขุในการอยูร่ว่มกันของพนักงาน 

 IQ : Intelligent Quotient ความฉลาดทางเชาวปั์ญญา ความคดิวเิคราะห ์

 EQ : Emotional Quotient ความฉลาดทางอารมณ์ 

 MQ : Moral Quotient ความฉลาดทางคณุธรรม ศลีธรรม และจรยิธรรม 

 AQ : Adversity Quotient ความสามารถในการควบคมุก ากับ และเอาชนะปัญหา 

 SQ : Spiritual Quotient การพัฒนาทางดา้นจติใจ มจีติวญิญาณทีด่ ี

 CQ : Creativity Quotient ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์สรา้งสรรคส์ ิง่ด ีๆ 

 CQ : Communication Quotient ความฉลาดทางดา้นการสือ่สาร 

4. บทสรปุของความส าเร็จในการท างาน และความสขุในการอยูร่ว่มกัน 

 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


