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8 ช ัว่โมง ในการท างานอยา่งมคีวามสขุ  

 

 หลกัการและเหตผุล 

ในยคุของการเปลีย่นแปลงทีป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) กาลังคบืคลานเขา้มา หลายองคก์รหันมาใหค้วาม

สนใจในกลยทุธก์ารบรหิารกจิกรรมสขุสมัพันธ ์ (Strategic Happy Workplace Management) เพือ่เสรมิสรา้ง

ความสขุ ความรักความผูกพัน (Employee Engagement) ใหเ้กดิขึน้กบัพนักงานในองคก์ร เมือ่คนท างานมคีวามสขุก็

จะสรรคส์รา้งผลงานทีด่ ี มคีณุภาพ บรรลเุป้าหมายขององคก์ร ในการสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขันทางธรุกจิ 

(Competitive Engagement) ในยคุ White Ocean 

พนักงานทกุคนควรมบีทบาทในการผลักดันใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ มกีารปฏบิัตงิานทีม่พีลัง มชีวีติชวีา ตัง้ใจ 

ขยันขนัแขง็ เต็มไปดว้ยความกระตอืรอืรน้ แตใ่นความเป็นจรงิ ทกุองคก์รยังมพีนักงานบางสว่นทีป่ฏบิตังิานอยา่งไม่

ตัง้ใจ สรา้งผลงานไดไ้มเ่ต็มประสทิธภิาพ ดว้ยเหตทุีพ่ฤตกิรรมของพนักงานแตล่ะคนไดรั้บอทิธพิลจากแรงจูงใจและ

สิง่กระตุน้จากจติส านกึของตัวพนักงานนัน้เองและจากแรงจูงใจภายนอก รวมไปถงึการไดรั้บอทิธพิลจากสภาพการณ์

ตา่งๆ ขององคก์ารทัง้ทางกายภาพและสงัคม หากเราสามารถสรรสรา้งปัจจัยเหลา่นี้ใหก้ลายเป็นแรงบันดาลใจ 

กอ่ใหเ้กดิปัญญาทีง่ดงาม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชวีติและการงานไดอ้ยา่งสงูสดุ เป็นรปูธรรม ก็จะน าไปสูค่วามส าเร็จใน

ชวีติของพนักงานและขององคก์รโดยรวม 

หลักสตูรนี้ไดรั้บการออกแบบและพัฒนาขึน้ทีผ่สานการด าเนนิกจิกรรม Happy Workplace และความรับผดิชอบตอ่

สงัคม (Social Corporate Responsibility) เขา้ดว้ยกัน ผูเ้ขา้รว่มอบรมจะชว่ยสรา้งจติส านกึในความรักและผูกพันของ

พนักงานใหเ้กดิมขี ึน้กบัองคก์ร พนักงานมคีวามสขุในการท างาน มกีารปฏบิัตงิานทีม่ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ

โดยใชห้ลักการบรหิารแบบมสีว่นรว่มความสขุของพนักงาน และสามารถหลอ่หลอมหัวใจแขง็กรา้วของบรรดาสมาชกิ

สหภาพแรงงานใหเ้ป็นหนึง่เดยีวกบับรษัิท คดิแตจ่ะใหอ้ะไรกับเพือ่นพนักงาน คดิจะสรา้งสรรคส์ ิง่ดีๆ  ใหก้ับองคก์ร มี

ความรักองคก์ร ตอบแทนกลบัสูส่งัคมและชมุชนรอบขา้ง โดยทีค่นในองคก์รมรีอยยิม้ ดัชนีชีวั้ดความสขุเพิม่ขึน้ อัตรา

การลาออกลดลง Productivity สงูขึน้ ปัญหาคณุภาพลดลง ทีอ่งคก์รสามารถสรา้งขึน้และบรหิารจัดการใหเ้ป็น

รปูธรรมทีจั่บตอ้งไดวั้ดผลได ้

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดต้ระหนักถงึความส าคัญ ประโยชน์ของกจิกรรมสขุสมัพันธ ์เพือ่การท างาน

อยา่งมคีวามสขุในองคก์ร 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รยีนรู ้และเขา้ใจเกีย่วกับกระบวนการสรา้งความสขุภายในองคก์ร 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจัดท าแนวทางร่วมกัน เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มกับแผนกจิกรรมสขุ

สมัพันธภ์ายในองคก์ร 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมกีารปรับเปลีย่นทัศนคต ิ เพือ่เกดิเป็นพฤตกิรรมสรา้งสขุในองคก์รและการ

ท างาน 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บมมุมอง เกดิแรงบนัดาลใจในการพัฒนาการบรหิารและการจัดการ ใหเ้กดิ

เป็นองคก์รทีเ่ต็มเป่ียมไปดว้ยการท างานอยา่งมคีวามสขุ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมผูเ้ขา้อบรมไดท้ ากจิกรรมเพือ่สรา้งสขุในองคก์ร และสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้

ไดท้ันทหีลงัการอบรม 

 

 เนือ้หา  

1. ความรูพ้ืน้ฐานของสขุสมัพันธใ์นองคก์ร 

 ท าไมตอ้งสรา้งกจิกรรมสขุสมัพันธเ์พือ่การท างานอยา่งมคีวามสขุในองคก์ร 

 อะไรคอืกจิกรรมความสขุสมัพันธ ์

 การบรหิารแรงงานสมัพันธเ์ชงิรกุกับกจิกรรมความสขุสมัพันธ ์
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2. กระบวนการในการสรา้งกจิกรรมสขุสมัพันธภ์ายในองคก์รดว้ยวงจร PDCA 

3. สขุสรา้งสรรค ์

 สขุสรา้งสรรค ์ดว้ยกระแสพระราชด ารัส “เขา้ใจ – เขา้ถงึ – พัฒนา” ขององคพ์ระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่ัว 

 เทคนคิพเิศษในการสรา้งความสขุในองคก์รดว้ย Happy Workplace และ CSR (สขุกาย และสขุใจ) 

4. สขุสมัพันธ ์

 เครือ่งมอืในการจับสญัญาณเพือ่การท างานอยา่งมคีวามสขุในองคก์ร 

 ปัจจัยแหง่ความส าเร็จในการท ากจิกรรมสขุสมัพันธใ์นองคก์ร 

5. กจิกรรรมและ Workshop ส าหรับการฝึกอบรม 

 บรรยากาศองคก์รและคนท างานทีม่คีวามสขุ 

 พันธะสญัญาของเรารว่มกัน เพือ่การรว่มกันสรา้งความสขุในองคก์ร 

 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สามารถเขา้ใจความแตกตา่งของมนุษย ์เห็นถงึจดุแข็ง และขอ้จ ากัดของมนุษยใ์นแตล่ะประเภท 

 รูจั้กตัวตนของตนเองมากยิง่ข ึน้ ดว้ยมมุมองของตนเอง 

 ทราบถงึศักยภาพของตนเองในการบรหิารจัดการผูอ้ ืน่จากมมุมองของตนเอง 

 สามารถใชท้ักษะในการมอบหมายงาน และการตดิตามงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 เรยีนรูต้นเอง และทดลองฝึกปฏบิัตจิรงิ ส าหรับการมอบหมายงาน และใหค้ าแนะน าผูใ้ตบ้งัคับบัญชา 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 
 

 เหมาะส าหรบั 

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และพนักงานทกุระดับ 

 
 ระยะเวลา 

1 วัน 

 

 


