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หลกัสตูร  Adaptive Follow-Up Assignment 

 
 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูเ้กีย่วกับเทคนคิการตดิตามงาน 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดแ้ลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ระหวา่งกันอันจะน าไปสูก่ารท างานทีม่ปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ข ึน้ 

  

 หวัขอ้การอบรม 

 เทคนคิการตดิตามงาน 

 แนวคดิการสรา้งทมีงานประสทิธภิาพสงู  ดว้ยการตดิตามงานอยา่งมอือาชพี 

 เครอืงมอืในการตดิตามงาน 

 การแนะน างาน (Coaching) ในการตดิตามงาน 

 การตดิตามงานแบบ Walk trough 

 เทคนคิการ Feedback ผลงานเชงิสรา้งสรรค ์

 บรูณาการ การมอบหมายงานและการตดิตามงานกบัพนักงานทีม่พีฤตกิรรมแตกตา่งกนั 

 เครือ่งมอืการประเมนิศกัยภาพพนักงาน 

  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


