
 

  

หลกัสูตร :”HR FOR NON HR 

HR for non HR 

โลกปัจจุบนักาํลงัเขา้สู่ยุคของการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม การบริหารและพฒันา

คนจึงเป็นเร่ืองสาํคญัยิง่ เพราะคนเป็นหวัใจสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร  หลายองคก์รจึงหนัมาใหค้วาม

สนใจในการยกระดบัการบริหารและพฒันาคนสาํหรบัผูบ้ริหารสมยัใหม ่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จดัการใหเ้ป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายท่ีองคก์รกาํหนดไว ้ 



  

1 
หลกัสูตร : HR FOR NON HR   
อาจารยธ์นุเดช  ธานี  

โลกปัจจุบันกําลังเขา้สู่ยุคของการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและ

นวตักรรม การบริหารและพฒันาคนจึงเป็นเร่ืองสาํคญัยิ่ง เพราะคนเป็นหวัใจ

สาํคัญในการขบัเคล่ือนองค์กร  หลายองค์กรจึงหันมาใหค้วามสนใจในการ

ยกระดับการบริหารและพัฒนาคนสําหรับผู ้บริหารสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหเ้ป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายท่ี

องคก์รกาํหนดไว ้ 

          หลักสูตร น้ี ได้รับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ข้ึน  จาก

ประสบการณ์ในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของวิทยากรในองค์

ธุรกิจเอกชนชั้นนํากวา่ 23 ปี  

 

วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีในการ

บริหารคนสาํหรบัหวัหนา้งานอยา่ง HR มืออาชีพ 

2. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พ่ือการ

จดัการงานและคนในหน่วยงานท่ีตนรบัผิดชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม  

3. เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและขวญักาํลังใจใน

การปฏิบติังานของพนักงานในบงัคบับญัชาได ้

 

 

 

 

 

  



  

2 
หวัขอ้การบรรยาย 

สว่นท่ี 1: ความสาํคญัของการบริหารและพฒันาคน เพ่ือสรา้งประสิทธิภาพในการทาํงาน 

สว่นท่ี 2: บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้งานในการบริหารและพฒันาคน 

สว่นท่ี 3: ความสมัพนัธใ์นการทาํงานร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้งานกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

สว่นท่ี 4: ภาพรวมกระบวนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

สว่นท่ี 5: ภาวะผูนํ้าท่ีจาํเป็นและสาํคญัในการบริหารคน 

 ผูนํ้ากบัการทาํงานเป็นทีม (The Success Leader & Teamwork) 

 การส่ือสารระหวา่งหวัหนา้งานและพนักงานท่ีมีประสิทธิผล 

 การสรา้งท่ีทาํงานใหเ้ป็นสถานท่ีทาํงานน่าอยูน่่าทาํงาน (Happy Workplace) 

สว่นท่ี 6: เทคนิคการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่ง HR มืออาชีพ 

 การคดัเลือกและสมัภาษณพ์นักงาน (Selection & Interview) 

 การแรงงานสมัพนัธแ์ละสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี (Employee Relation) 

 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน (Training & Development) 

 การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ (Performance Evaluation) 

 การลงโทษอยา่งสรา้งสรรคส์าํหรบัหวัหนา้งาน 

 

วิธีการเรยีนรู ้

การบรรยายเชิงปฏิบติัการแบบ Workshop ประกอบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ Play & Learn มีการระดม

ความความคิด นําเสนอ ซกัถาม และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

กลุม่เป้าหมาย 

1. ผูบ้ริหาร 

2. ผูจ้ดัการ 

3. หวัหนา้หน่วยงาน 

 

  



  

3 
รูปแบบการฝึกอบรม 

 ระยะเวลารวม 1 วนั (6 ชัว่โมง) 

 

ผลท่ีไดร้บัจากการฝึกอบรม 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีในการบริหารคนสาํหรบัหวัหน้างานอย่าง 

HR มืออาชีพ 

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พ่ือการจดัการงานและคนในหน่วยงานท่ีตน

รบัผิดชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของพนักงานในบงัคบั

บญัชาได ้

 

  



  

4 
กาํหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

หลกัสูตร HR for non HR 
 

วนัท่ี………………………………………………………… 

สถานท่ี …………………………………………………………………………………. 

 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลกัสูตร 

09.00 - 10.30 น. 

การบรรยาย  

ส่วนท่ี 1: ความสาํคญัของการบริหารและพฒันาคน เพ่ือสรา้งประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน 

ส่วนท่ี 2: บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้งานในการบริหารและพฒันาคน 

ส่วนท่ี 3: ความสมัพนัธใ์นการทาํงานร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้งานกบัฝ่ายทรพัยากร

บุคคล 

10.30 – 10.45 น. รบัประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. 

การบรรยาย 

ส่วนท่ี 4: ภาพรวมกระบวนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ส่วนท่ี 5: ภาวะผูนํ้าท่ีจาํเป็นและสาํคญัในการบริหารคน 

 ผูนํ้ากบัการทาํงานเป็นทีม (The Success Leader & Teamwork) 

 การส่ือสารระหวา่งหวัหน้างานและนักงานท่ีมีประสิทธิผล 

 หวัหน้างานกบัการสรา้งท่ีทาํงานใหเ้ป็นสถานท่ีทาํงานน่าอยูน่่าทาํงาน (Happy 

Workplace) 

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 14.30 น. 

การบรรยาย  

ส่วนท่ี 6: เทคนิคการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่ง HR มืออาชีพ 

 การคดัเลือกและสมัภาษณพ์นักงาน (Selection & Interview) 

 การแรงงานสมัพนัธแ์ละสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี (Employee Relation) 

 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน (Training & Development) 

14.30 – 14.45 น. รบัประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. 

การบรรยาย 

ส่วนท่ี 6: เทคนิคการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่ง HR มืออาชีพ (ต่อ) 

 การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ (Performance 

Evaluation) 

 การลงโทษอยา่งสรา้งสรรคส์าํหรบัหวัหนา้งาน 

ถาม – ตอบ แลกเปล่ียนความคิดเห็น / ปิดการอบรม 

  


