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ระบบการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ ์

Strategic Performance Management 

 

 

 วตัถุประสงค ์

 เนน้การน าไปใชจ้รงิในภาคปฏบิัต ิโดยใชข้อ้มลูจรงิของบรษัิทฯ 

 วทิยากรมปีระสบการณ์ในเรือ่งนี้โดยตรงจากการเป็นทีป่รกึษาพัฒนาระบบการบรหิารผลงานเชงิกลยทุธ์

ใหก้ับองคก์รตา่งๆ 

 วทิยากรเป็นผูด้ าเนนิการและใหค้ าปรกึษาในการท า Workshop จงึท าใหเ้กดิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสงูกวา่การแบง่กลุม่ท ากจิกรรม 

 เนือ้หา 

สว่นที ่1 : ปัญหาและขอ้จ ากดัของระบบการประเมนิผลงานในปัจจบุัน 

 

สว่นที ่2: แนวคดิและเครือ่งมอืของระบบการบรหิารผลงานสมัยใหม ่

► แนวคดิของระบบการประเมนิผลงานยคุใหม ่

► ความหมายและความส าคัญของเครือ่งมอืการประเมนิผลงานยคุใหม ่(Balanced Scorecard, Key 

Performance Indicator, Competency 

 

สว่นที ่3: ขัน้ตอนการน าระบบการประเมนิผลงานสมยัใหมไ่ปใชใ้นองคก์ร 

► การก าหนดเป้าหมายการด าเนนิงานประจ าปีขององคก์ร 

► การกระจายเป้าหมายองคก์รสูห่น่วยงาน 

► การปรับแตง่เป้าหมายทัง้แนวดิง่ (บรษัิทกับหน่วยงาน) และแนวนอน (ระหวา่งหน่วยงาน) 

 

ขัน้ตอนที ่3: การจัดท าใบประเมนิผลงานของต าแหน่งงาน 

► หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี 

► การกระจายเป้าหมายหน่วยงานสูต่ าแหน่งงาน 

► การปรับแตง่เป้าหมายทัง้แนวดิง่ (หัวหนา้กบัลกูนอ้ง) และแนวนอน (ระหวา่งต าแหน่งงาน) 

► การตดิตามและประเมนิผลงานของต าแหน่งงานและบคุคล 

 

สว่นที ่4: การน าผลการประเมนิผลงานประจ าปีไปใชใ้นดา้นตา่งๆ 

► การปรับคา่จา้ง โบนัส การพัฒนาฝึกอบรม การเลือ่นต าแหน่ง 

 

สว่นที ่5: กจิกรรมกลุม่ 

► การกระจายเป้าหมายเชงิกลยทุธป์ระจ าปีขององคก์รสูห่น่วยงาน 

 
 

 

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

  

 เหมาะส าหรบั 

พนักงานระดับบรหิาร 

 


