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การเสรมิสรา้งภาวะผูน้ าและการพฒันาทมีงาน 

Business Team Excellence 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบนันี ้สภาพการท างานของทกุองคก์ร ทัง้ภาคราชการ รัฐวสิาหกจิ และองคก์รธรุกจิเอกชน ก าลังพัฒนา

รปูแบบการด าเนนิงานใหท้นัและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและกระแสการเปลีย่นแปลงทีเ่ปลีย่นไป การ

เปลีย่นแปลงเป็นเรือ่งของขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่งและตลอดเวลา ทีส่ าคัญสามารถสง่ผลกระทบทัง้

ทางบวกและทางลบตอ่การด าเนนิธรุกจิ ตอ่ความมั่นคงของพนักงานในองคก์ร ฉะนัน้ ผูบ้รหิารขององคก์รในทกุ

ระดับ จ าเป็นตอ้งปรับเปลีย่น ตนเองใหท้นักับความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ความคดิ 

พฤตกิรรมและทักษะความสามารถในบทบาทการเป็นผูบ้รหิาร จากนี้ไปองคก์รจะสรา้งและพัฒนาผูบ้รหิารใหม้ี

ความเกง่ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิการบรหิารจัดการอยา่งเดยีวไมเ่พยีงพอ ทีส่ าคัญจะตอ้งสรา้งความเป็นผูน้ า 

สรา้งทมีงาน ใหเ้กดิขึน้เพือ่ทีจ่ะสามารถน าทมีงานใหป้ฏบิตัภิารกจิจนเกดิผลส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 

 

ในหลักสตูรนี้ จงึเนน้การท าความเขา้ใจและเสรมิสรา้งประสบการณ์ในเรือ่ง การเสรมิสรา้งภาวะผูน้ า และ การ

พัฒนาทมีงาน  

  

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนา มคีวามรู ้ความเขา้ใจและทัศนคตทิีถ่กูตอ้ง 

 ในเรือ่งของบทบาทภาวะความเป็นผูน้ าซึง่มคีวามส าคัญและสง่ผลตอ่การสรา้งความส าเร็จของทมีงาน 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนา เกดิประสบการณ์รว่มกันจากการท ากจิกรรมการเรยีนรู ้

 เพือ่พัฒนาภาวะความเป็นผูน้ า และพัฒนาทมีงาน โดยสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิงาน 

  

 เนือ้หา 

Part I : Leader Mindset (กรอบความคดิของผูน้ า) 

- ความหมายและความส าคัญของผูน้ าตอ่ความส าเร็จขององคก์ร 

- ความเหมอืนและความแตกตา่งระหวา่ง ผูน้ าและผูจั้ดการ 

- พัฒนาความเชือ่มั่น สรา้งความส าเร็จจากจุดแขง็ หรอืความเกง่ ของเรา  

- ประเมนิจุดแข็งของตัวเราและลกูนอ้ง  

- คนดมีคีณุภาพ  

>>>คณุภาพตัวเราเอง  

>>>คณุภาพของงาน  

- คณุภาพการท างานรว่มกัน 

 

Part II : Drive For Team (ผูน้ ามุง่ม ัน่พฒันาทมีงาน) 

- ผูน้ าทีด่ ีคอืผูน้ าตามสถานการณ์ ทันตอ่การเปลีย่นแปลง 

- สรา้งความรูส้กึรว่มกันเพือ่ชยัชนะของทมีและองคก์ร 

>>>เชือ่มั่นวา่ตนเองท าได ้เป็นผูน้ าทีด่ไีด ้

>>>สามารถท างานภายใตว้กิฤตคิวามกดดัน 

>>>Synergyสรา้งพลังทมี สูค่วามเป็นเลศิ  

 

Part III : Drive For Team Motivation (ผูน้ ากบัการสรา้งแรงบนัดาลใจ) 

- บทบาทผูบ้รหิารในการสรา้งแรงจูงใจ 
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- ก าหนดทศิทาง: สรา้งทมีงาน: สรา้งแรงบันดาลใจ/จูงใจทมีงาน 

- การกระตุน้และสง่เสรมิทมี 

- กลยทุธ ์4 ประการในการเพิม่พลังการจูงใจทมีงาน 

>>>สรา้งความมั่นใจในคณุคา่ของงาน 

>>>การยกยอ่งชมเชยท าใหเ้กดิการยอมรับ 

>>>การใหข้อ้วจิารณ์น ามาซึง่การเปลีย่นแปลง 

>>>สรา้งความมั่นใจในคณุคา่ของการท างานเป็นทมี  
 

 

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

  

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

  

 เหมาะส าหรบั 

ผูบ้รหิารระดับสงูขององคก์ร (Executive Management)ผูบ้รหิารระดับกลาง (Middle Management)ผูจั้ดการ 

(Manager) หัวหนา้งาน (Supervisor)ผูน้ าทมี (Team Leader)พนักงานทกุคนในองคก์ร 

 


