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จติวทิยาการบรหิารงาน และบรหิารคนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

Psychology for Management 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ทรัพยากรทีส่ าคัญทีม่สีว่นในการขับเคลือ่นใหอ้งคก์รสามารถบรรลผุลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีว่างไว ้คอื 

ทรัพยากรบคุคล การเรยีนรูศ้าสตรแ์หง่การบรหิารบคุคลนัน้ไมเ่พยีงพอ จ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งเรยีนรูก้ารใชศ้ลิป์ใน

การบรหิารบคุคลดว้ย น่ันคอื การเรยีนรูห้ลักจติวทิยาการบรหิารไปประยกุตป์รับใชก้ับลกูนอ้งงาน เพราะบคุคลแต่

ละคนนัน้มคีวามแตกตา่งกัน หัวหนา้งานจงึควรเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึบคุลกิภาพของบคุคลแบบตา่งๆ วธิกีารสรา้ง

แรงจูงใจ การใชห้ลักเสรมิแรงเขา้มา เพือ่ดงึศักยภาพของลกูนอ้งงานมาใชใ้นการท างานใหก้ับองคก์รตอ่ไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  

 วตัถุประสงค ์

 รูจั้กการใชจ้ติวทิยาในการบรหิารคน เพือ่การท างาน 

 เรยีนรูจั้กบคุลกิภาพแบบตา่งๆ ของบคุคล 

 เรยีนรูจั้กหลักการบรหิารเวลา บรหิารคน บรหิารงาน 

 เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งแรงจูงใจและการใชห้ลักการเสรมิแรง 

 เรยีนรูห้ลักการสือ่สารใหไ้ดค้นไดใ้จเบือ้งตน้กบัลกูนอ้งงาน 

 เนือ้หา 

ความหมายและความส าคัญของจติวทิยาการบรหิารและจูงใจลกูนอ้ง  

การเขา้ใจถงึบคุลกิภาพแบบตา่งๆ ของบคุคลเพือ่การท างานรว่มกัน 

หลักการบรหิารงานบรหิารคนอยา่งประสทิธภิาพ 

แนวคดิและหลักการสรา้งแรงจูงใจเพือ่พัฒนาขวัญและก าลังใจของทมีงาน 

หลักการเสรมิแรงและการลงโทษอยา่งสรา้งสรรค์ 

การสือ่สารระหวา่งบคุคล เพือ่การพัฒนาประสทิธภิาพการท างาน 

  
 

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

  

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

  

 เหมาะส าหรบั 

ผูจั้ดการ (Manager) หัวหนา้งาน (Supervisor) ผูน้ าทมี (Team Leader) พนักงานอาวโุส (Senior Officers) 

 


