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จดุประกายผูน้ าการบรหิารการเปลีย่นแปลง สูค่วามส าเร็จ 

Spark up "Leadership of Change Management" 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ในโลกแห่งการแขง่ขันรุนแรงเชน่ปัจจบัุน โลกแหง่กระแสโลกาภวัิฒน ์(Globalization) ความเร็วโลกดเูหมอืน

จะวิง่เร็วขึน้ๆ การเปลีย่นแปลงในโลกธรุกจิเปลีย่นไปอยา่งรวดเร็ว ฉับพลัน เป็นเหตใุหบ้คุคลใด องคก์รใด ทีป่รับ 

เปลีย่นไมท่นัตอ่สถานการณ ์กลัวการเปลีย่นแปลง และไมย่อมเปลีย่นแปลงพัฒนา บคุคลเหลา่นัน้ องคก์รเหลา่นัน้ 

ก็จะถกูฝัดรอ่นให ้กระเด็นกระดอนออกไปจากระบบ หรอืกระแสแหง่โลกาภวัิฒน ์

 

หากเราไมเ่ห็นความส าคัญของการเปลีย่นแปลง และพัฒนาตนเอง เมือ่เวลาผ่านไปเนิน่นาน จนกระทั่งมองไมเ่ห็น

ความทันสมัยในปัจจบุัน เมือ่ถงึเวลาจวนตัวภายใต ้ภาวะวกิฤต ิเราจะสะดุง้ตืน่มามองตนเอง และเพิง่จะรูต้ัววา่เรา

ผ่านความฝันมา และเมือ่เราตืน่ขึน้มาเราก็ตอ้งเผชญิกับโลกความจรงิใบใหมท่ีท่ าใหเ้ราตอ้งปรับวธิกีารคดิ

กระบวนการในการทางานทัง้องคก์ร ใหท้นัตอ่การเคลือ่นไหวของกระแสการเปลีย่นแปลงอกีครัง้ “กระแส

โลกาภวัิฒน ์(Globalization)” ก็เป็นเชน่นี ้การบรหิารเพือ่การเปลีย่นแปลง และการปรับวัฒนธรรมองคก์รจงึเป็น

เรือ่งทีต่อ้งเขา้ใจธรรมชาต ิตอ้งรูท้ัน และหาทางในการปรับกระบวนการคดิและกระบวนการท างานให ้ด ารงอยู ่

อยา่งเหมาะสม  

 

ดังนัน้หลักสตูรนี ้ จะชว่ยแนะน าเทคนคิวธิกีาร ทีจ่ะชว่ยใหท้า่นเขา้ใจความส าคัญของการเปลีย่นแปลงและแนวทาง

ในการบรหิารการเปลีย่นแปลงในองคก์ร ในฐานะทีท่า่นเป็นผูน้ าแหง่การเปลีย่นแปลง สนับสนุน สง่เสรมิ ซึง่กันและ

กัน เพือ่มอบการบรกิารดว้ยใจ ใหแ้กล่กูคา้ สรา้งความประทับใจแกล่กูคา้ตลอดไป 

 

 เนือ้หา 

1. ความส าคัญ ของการเปลีย่นแปลง (Change Management) ในยคุปัจจุบนั  

2. ตัวอยา่ง องคก์รทีเ่ปลีย่นแปลง และ ไมเ่ปลีย่นแปลง  

3. ศาสตรแ์หง่การเปลีย่นแปลง  

4. การมทีัศนคต ิเชงิบวก ตอ่การเปลีย่นแปลง (Positive Thinking)  

5. ความส าคัญของ วสิยัทัศน์ และ พันธกจิตอ่การเปลีย่นแปลง  

6. การตัง้เป้าหมายสูก่ารเปลีย่นแปลง  

7. ภาวะผูน้ า vs. การเปลีย่นแปลง  

 การน าทาง (Navigator)  

 การสรา้งพลัง แรงจูงใจ (Motivator)  

 การเป็นแบบอยา่งทีด่ ี(Role Model)  

 การสรา้งความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของการเปลีย่นแปลง (Ownership)  

8. แนวทางในการสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์ในภาวการณ์เปลีย่นแปลง  

9. เทคนคิการโนม้นา้วใจ สูก่ารเปลีย่นแปลง  

10. โมเดล 5 ขัน้ตอน สูก่ารเปลีย่นแปลง  

11. Workshop : รว่มกันสรา้งแนวทางสูก่ารเปลีย่นแปลงอยา่งยั่งยนื  

12. สรปุ ค าถาม ค าตอบ 

 

 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

 สรา้งทัศนะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

 กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

 สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามัคค ีรว่มมอืรว่มใจ เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 
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 สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร 

 สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 

 

 รปูแบบการสมัมนา 

การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้การฝึกอบรมจงึมอีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย 

การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาทสมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม 

มาชว่ยสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้ สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกันอยูต่ลอดเวลา ผูเ้ขา้อบรมจะเตม็เป่ียมดว้ย

สาระ ความรู ้ ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้ รวมทัง้ก าลังใจ แรงบันดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 

 
 

 วทิยากร 

อาจารยไ์ววทิย ์แสงอลังการ 


