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พฒันา 8 มติแิหง่ความฉลาดรูข้องผูน้ า 

Managerial Skills through 8-Leadership Quotients 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ในการเป็น “หัวหนา้ หรอื ผูบ้รหิาร” นัน้มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ เนือ่งจาก หัวหนา้บทบาทส าคัญในการก าหนด

ทศิทาง และ ก าหนดความอยูร่อดขององคก์ร โดยเฉพาะในยคุปัจจุบันทีท่กุธรุกจิก าลงัเผชญิกับภาวะการแขง่ขัน

อยา่งรนุแรงเชน่นี้ ดงันัน้ การพัฒนาความรูแ้ละทักษะของหัวหนา้งานในทกุๆดา้นจงึเป็นสิง่ทีจ่ะตอ้งเสรมิสรา้งอยู่

เสมอ  

 

หลักสตูรนี้จงึไดพั้ฒนาขึน้มาเพือ่ตอบสนองใหผู้เ้ขา้อบรม ซึง่เป็นหัวหนา้งาน ไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิในการพัฒนาตนให ้

เป็นผูน้ าทีม่คีวามรูค้วามสามารถอยา่งรอบทศิทาง ทัง้นี้จะเรยีนรูโ้ดยผ่านฝึกท ากจิกรรม และ Workshop เมือ่จบ

การอบรมคาดวา่ ผูเ้ขา้สมัมนาจะสามารถประยกุตแ์ละตอ่ยอดความรูเ้รือ่งนี้ไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ลดว้ยตนเอง 

  

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่เสรมิสรา้งพัฒนาความรู ้และ ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับผูบ้รหิาร 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเป็นผูน้ าทีม่ทีักษะและความสามารถในการ

สรา้งผลงานใหอ้งคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 เนือ้หา 

1)     แนวคดิ 8 มติแิหง่ความฉลาดรูข้องผูน้ า 

2)     มติทิี ่1  ทักษะในการคดิ 

· การคดิภาพใหญ่ และ การคดิเชงิวเิคราะห ์

· การพัฒนาความคดิเชงิบวก (Positive Thinking)- จุดเริม่ตน้แหง่ความส าเร็จ 

· การพัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์

· กจิกรรม: การพัฒนาความคดิ 

3)     มติทิี ่2  ทักษะการวางแผนเชงิกลยทุธ ์

· การพัฒนาความคดิเชงิกลยทุธ ์

· การวางแผนเชงิกลยทุธ ์

· กจิกรรม: การพัฒนาทักษะการวางแผนเชงิกลยทุธ ์

4)     มติทิี ่3  ทักษะการพดูและการสือ่สาร 

· การสือ่สาร - การพดูและการฟัง 

· การน าเสนอ 

· กจิกรรม: การพัฒนาทักษะการพดูและการสือ่สาร 

5)     มติทิี ่4  ทักษะการพัฒนาความรูแ้ละวธิกีารท างาน 

· การพัฒนาความรูใ้นงาน 

· การพัฒนาวธิกีารท างาน ค านงึถงึเป้าหมาย และ ผลลัพธ ์

· การท างานเชงิรกุ (Proactive) 

· การวางแผนการปฏบิัตงิาน (Action Plan) 

· กจิกรรม: การพัฒนาวธิกีารท างาน 

6)     มติทิี ่5 ทักษะมนุษยสมัพันธ ์และ จติวทิยาการจูงใจ 

· มนุษยสมัพันธ ์กับ การบรหิารงาน 

· จติวทิยาการจูงใจ 

· กจิกรรม:  มนุษยสมัพันธ ์และ จติวทิยา 

7)     มติทิี ่6 ทักษะการบรหิารคนใหไ้ดง้าน 
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· การมอบหมายงาน และ การสอนงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

· การตดิตาม และ การประเมนิผลงานลกูนอ้ง – การน าขอ้มลูและ KPIs มาใชป้ระโยชน์ 

· การตักเตอืนลกูนอ้ง 

· กจิกรรม: การบรหิารคนใหไ้ดง้าน 

8)     มติทิี ่7  ทักษะการแกปั้ญหา บนพืน้ฐาน EQ 

· เทคนคิวเิคราะหปั์ญหา 

· การแกปั้ญหาอยา่งแยบยล 

· การน า EQ มาใชใ้นการแกปั้ญหา 

· กจิกรรม: การแกปั้ญหา บนพืน้ฐาน EQ  

9)     มติทิี ่8 ทัศนคตแิละทักษะการบรหิารความเปลีย่นแปลง  

· การพัฒนาวสิยัทัศน์ในการตดิตามและมองเห็นการเปลีย่นแปลง 

· การปรับตัวกับการเปลีย่นแปลง 

· การบรหิารการเปลีย่นแปลง 

· กจิกรรม:  การบรหิารความเปลีย่นแปลง 

10)     สรปุ ค าถาม และ ค าตอบ 

  

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

  

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 


