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ศลิปะการเป็นผูน้ าเชงิรกุ 

Proactive Leadership  

 
 หลกัการและเหตผุล 

ความส าคัญของการเป็น "ผูน้ าทมี" คงไมไ่ดข้ ึน้อยูก่ับแคว่า่คณุมคีวามสามารถในการท างานดา้นนัน้ๆ มากกวา่คน

อืน่ๆ หรอืคณุมอีายกุารท างานและมปีระสบการณ์มากกวา่ แตท่ีม่ากและนอกเหนือไปกวา่นัน้ก็คอื คณุมศีักยภาพ

เพยีงพอทีจ่ะเป็น "ผูน้ าทมี" ไดแ้ลว้จรงิๆ หรอืไม ่

 

หลายทา่นอาจมโีอกาสจับพลัดจับผลไูดเ้ลือ่นต าแหน่ง เป็นผูน้ าทมีเพราะปัจจัยบางอยา่งเอือ้อ านวย 

หรอืบางทา่นไดรั้บการเลือ่นต าแหน่งเพราะผลงานทีโ่ดดเดน่ แตก่็เชือ่วา่ทกุคนก็มคีวามตัง้ใจอยา่งยิง่ทีจ่ะพัฒนา

ทักษะการเป็นผูน้ าของตนเองใหด้ยี ิง่ข ึน้ เพือ่ใหโ้ดดเดน่และเทยีบเทา่กบัความสามารถในการท างาน หรอือาจให ้

สงูกวา่ก็น่าจะเป็นสิง่ทีด่ไีมน่อ้ย 

 

หลักสตูรนี้จะเป็นผูช้ว่ยใหค้ณุไดรั้บแนวทางทีด่ใีนการพัฒนาศักยภาพการเป็นผูน้ า โดยผ่านเทคนคิตา่งๆ ไมว่า่จะ

เป็น การปรับวสิยัทัศน์ในการท างาน พฤตกิรรมการท างานทีน่ าไปสูค่วามส าเร็จ การโนม้นา้วและจูงใจทมีงาน  

การสัง่งาน การมอบหมายงาน การตดิตามและประเมนิผลงาน ซึง่ทัง้หมดนี้ลว้นเป็นแนวคดิและแนวทางในการ

พัฒนา "ภาวะความเป็นผูน้ า" ของคณุใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุตามทีค่ณุคาดหวังเอาไว ้

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีแ่ละความส าคัญของการเป็นผูน้ าใน

ภาวการณ์แขง่ขันและการเปลีย่นแปลง  

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนาสามารถน าเทคนคิการกระตุน้และจูงใจผูใ้ตบ้งัคับบัญชาไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพมาก

ยิง่ข ึน้ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนาเรยีนรูว้ธิกีารและแนวทางพัฒนาเพือ่เพิม่ศักยภาพของผูใ้ตบ้งัคับบัญชา 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนาไดเ้รยีนรูเ้ครือ่งมอืการบรหิารคนและบรหิารงานทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรับการท างาน 

 

 
 เนือ้หา 

 การเปลีย่นแปลงและวสิยัทัศน์ใหมเ่พือ่การบรหิารงาน...ผูน้ ากับการเปลีย่นแปลง 

 แนวคดิเพือ่การพัฒนาและปรับปรงุ  (Trial & Error : Benchmarking : Best Practices : Innovation) 

 พฤตกิรรมการท างานทีไ่มป่ระสบความส าเร็จ...การพัฒนาตนเองสู ่Proactive People 

 Leadership Competency ทดสอบภาวะผูน้ าในตนเอง  

 เทคนคิการโนม้นา้วและจงูใจลกูนอ้งแบบตา่งๆ (A Motivator’s tool kit) 

 การวเิคราะหแ์ละพัฒนาลกูนอ้งเป็นรายบคุคลเพือ่การมอบหมายงาน การสัง่งาน การสอนงานอยา่งมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ 

 เทคนคิการตดิตามงานและการประเมนิผลงานอยา่งสรา้งสรรค์ 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
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 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 

 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 

 

 

 

 


