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1. Fupauaanuuy AdaNLALIMUETTY (Teeinennsannaneuan)
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Yanusssuiinaulantdadfnsatnuviazg

a19av J&avied (Vision)

a819a9 WuAa (Mission)

vilhuune (Goal) ﬁaﬁi’mshﬁ’mu (KPIs)

nuniu aaan (Value) avanslusiusine

- vin'lusiavll Arfianaveng (Core Value) uag musssuagdns (Corporate Culture)
2. aniiguuavaveans Aaar'ls What, Why, How
Workshop 1 : aMnwavansiaanniiu

- asnAiunInANNESIvavadrnstiluacng'ls

- asnnlruluavansiidunuulvu adne'ls
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Wan'lagaInAanNssy @ MnEuaataddns TuEIUEI99

2.1 enfiaudaagls WHAT, WHY, HOW?

2.2 Aflauiid dasfidnwazaing'ls

2.3 aflay gzviaukuazlsleing

2.4 AFUIURIATEN LREIMUFITN
- dfumauAITaANLLL
- M lldHua
- MUsELiUMR
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3.1 wuInmvnsAatnuua AdauavAns
- Anvuean IFEViAd WusAIAR LazAAIUaIaIANT
- AruaINAWALTIaEALY
- Avuaannaatsuiiisiluag

3.2 msfinuaefiay wag aMwanuinlanasefuuasafiay

3.3 nMsdsgiiiumnuNNsRNAIAN TN
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Workshop 2 : aanuuu uarssdaniiauasans
WS 2.1 aanwuuaiiay
- aannuuefiaulvidanndasdu Idaad Wusha
- aanuuufien WinautandnwasAnsiasniu
- aanwuuAfiguan 306’161:1611,61'14171'15'11,&‘]14
WS 2.2 datdanmfiandniuasdng annafiauiaanuuy
WS 2.3 Anvuaafiay (Anvusdnmsea) ravsaadliiiaananisdnan
WS 2.4 Annuadfignuuadmien waasa

Wan'laaInAaNssy © Aldlan anesta way Afienuuadadian

4. vinraan luasssvaiiauioiusssuavans (Change Agent)

4.1 viu Change Agent aisissnausialasiing

4.2 WU i waglaseasvuadiin Change Agent

4.3 Role Model ausiutuuzasuaasadan Aaayls dunuinadie'ls
Workshop 3 : datdanuazusvsiv Change Agent & Role Model (tiiavsin)

- AMUUATATITIVULREFAILUIYaYVIN Change Agent

- \@uatla uardnidan 7u Change Agent Tusinuniosinge

- wwuada uay dawdan Role Model Uszdnafisuusasaa

walaannAanssy : lasufinraulugiue Change Agent uag ‘Lai Role Model
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5.1 Jauusssuavdns Aaayls vinludasiiTauusssuavedns
5.2 siuuu wag MmMat1giueIsu
5.3 wmuay dunaunswilasarfiauiuiaiusssuasdng
Workshop 4 : udavaiiasniluieonusssu wacdaguwnganssu

- ANUATAIETIU-NAANTTUUAN AadusazA1lan (Nnruluadansudavaantulauiu)



- AUUATAIETTU-WAANTTN UDINUIEIUANIY Tisiasnsazviauaian (Lnoniaau)
Wan'lea1nAaNTsH | IAUSTTUDIATLAY WainssuTiazin L §i6

5.4 msazviaunasuagavaaniivmdauinuassy Tuauane

5.5 asguunsdnda Tlunsgsvuasdandvaifiaunasiauassnasens

5.6 dhating daviia warAanssulunsasmfanTaIusssy

5.7 mMsvinukudutasensiialiiin Taiusssuasdnsanoniase

5.8 uuinnisussifiuma NsEIIATaNLREIUGTINAYANT
Workshop 5 : AM1iuaAInssuiaziiudIuTAsIN1S89193I0IUGs550avANS

- aanuuuAaNgsH Ledaviia unsdandeAfiauuayTausssy

- AnUALKNUIY TuNITRTIIATEULRLIIUEITUDIANT

WAl INAaNTsu : LA3adia A3950 wazLauINulunTRS AT SusITNRIANT
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AN SIEALLALA
8.30 -9.00 il. aungLdeau
9.00-12.00 U. 1. aundanigvaagiinuunaidgnivasans AU ANTaUTmIUsSSY

2. anllguaavavans Aaacr'ls What, Why, How
2.1 efiaudaasls WHAT, WHY, HOW?
2.2 dflauiid sdacfidnwaizacne'ls
2.3 ailaun gzviausiuaslslsiineg
2.4 MIUFTIAUEN LRIMUETTN

Workshop 1 : awasdnsitasnniiu

3. ASTUIUNNSAANRULANTIAN HarinIusssu
3.1 uwIMINTANKUA AUENAYANT
3.2 MsAviuaafian wag MwaNunlaniassAuaasefiay
3.3 asdsgifiuanuiunganuasadiay
3.4 sduuunsdauafiay uay Adenu

Workshop 2 aanuuumiay wazadeny

12.00-13.00 .

Fudsgmiuainig

13.00-16.00 i!.

Workshop 2 aanuuuafian uwazsAdeny (6a)

4. vintaan lunisastvadauisnusssuavans (Change Agent)
4.1 7iu Change Agent asisznausialasiing
4.2 M lRuNIMWInT uwaglaseasvuasiin Change Agent
4.3 Role Model ausuuuuaasusazaiian daag'ls fununaengls

Workshop 3 : datdanuazusasa Change Agent & Role Model

16.00-16.30 il.

AnTsNAINMIILSEN (6713) AunrTansudunun Jun 1
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9.00-12.00 Y. | 5. NMsavinuusssuavNANg

5.1 faiusssuavrng Aaay'ls vin'lusaslisusssuasrns
5.2 sduuy wag MatnyTmusssu

5.3 wunauas funaunmsulasarfiauiuiausssuasdng

Workshop 4 : uilasafiauiluiausssy uasasdwadngsu

12.00-13.00 Y. | SudsemuaIng

13.00-16.00 U. 5.4 nsdevinuuazugavaanfuafiauimiusssy Tuausge

5.5 aszununsdida Tunsasvuazdandeadanuasimusssuasens
5.6 ¢hatv Laviia uarAanssulunsasafiauiaiusssy

5.7 MsvinunuautasansiialitAn Taiusssuadrnsanonriase

5.8 wnunmivnsdsyifiuna MsaAdaNLasIMuGIsNavAng

Workshop 5 : AMnuaAnssuuasiiudnuTAsIn 1819 TIUEIsuadIANST

16.00-16.30 Y. | ARNITUAINMIIUIHN UATANTUIUNUN
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