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The Championship Leader 

 
 หลกัการและเหตผุล 

การเป็นหัวหนา้ หรอืผูจั้ดการ อาจเป็นเพยีงต าแหน่งหรอืหัวโขนทีบ่คุคลคนนัน้ไดรั้บการแตง่ตัง้ แตก่ารสรา้งภาวะ

ผูน้ าเป็นอกีหนึง่ทักษะทีต่อ้งเรยีนรู ้ สัง่สม และพัฒนาขึน้มา ดังนัน้ กระบวนการเสรมิสรา้งผูน้ า จงึมใิชเ่พยีงแค่
มอบหมายหรอืแตง่ตัง้ต าแหน่งใหเ้ทา่นัน้ ตอ้งเริม่ตน้จากการใหห้ลักการ วธิกีาร ฝึกปฏบิัต ิและทดสอบ ซมึซบัหลอ่
หลอมสูพ่ฤตกิรรมจนกลายเป็นนสิยัทีเ่ป็นไปโดยอัตโนมัตใินทีส่ดุ 

 
หลักสตูรนี้จงึไดอ้อกแบบขึน้ ส าหรับการพัฒนาความรู ้ ความเขา้ใจของการน าทฤษฏ ี และแนวทางการเสรมิสรา้ง
ภาวะผูน้ าขึน้มาใหส้ามารถใชไ้ดต้ามสถานการณ์ตา่งๆไดเ้หมาะสม 

 

 วตัถุประสงค ์

1. พัฒนาความรู ้ความเขา้ใจดา้นทฤษฏกีารเป็นผูน้ าทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ 

2. เสรมิสรา้งความสามารถในการสือ่สารในการสัง่การทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. เรยีนรูเ้ทคนคิการบรหิารความขัดแยง้อยา่งสรา้งสรรคข์องทมีงาน  

4. น าความรูค้วามสามารถไปปรับใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ าของตนเอง                                                   

ใหบ้รรลคุวามส าเร็จของตนและธรุกจิ 

 
 

 เนือ้หา 

o กรอบความคดิและแนวทางการสรา้งภาวะผูน้ า  

o ความเหมอืนทีแ่ตกตา่งระหวา่ง “ผูน้ า กับ ผูจั้ดการ”                                                 

และ “ภาวะผูน้ า (Leadership) กับ การบรหิาร (Management)” 

o วถิแีหง่ภาวะผูน้ า 

- To Solve a problem เพือ่แกปั้ญหา 

- To Support teamwork เพือ่เกือ้หนุนทมีงาน 

- To Share vision เพือ่แบง่ปันวสิยัทัศน ์

- To Show a role model เพือ่เป็นแบบอยา่ง 

- To School a new leader เพือ่สรา้งผูน้ าคนใหม ่

o 4 บทบาทผูน้ าในการขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามส าเร็จ 

- Path finding การก าหนดทศิทาง 

- Aligning การปรับกระบวน 

- Empowering การปลดปลอ่ยศักยภาพของลกูนอ้ง 

- Modeling การเป็นแบบอยา่ง 

o หลักการฟันฝ่าอปุสรรคขวากหนามสูย่อดเขาแหง่ความส าเร็จแหง่ภาวะผูน้ า  

(The C-O-R-E of Leadership) 

- Control ความสามารถในการควบคมุสถานการณ์ 

- Ownership ความรับผดิชอบตอ่ปัญหา โดยไมก่ลา่วโทษหรอืปัดสวะ 

- Reach ยืน่มอืเขา้ไปแกไ้ขในฐานะจ่าฝูง 

- Endurance มคีวามอดึ ทนทานตอ่สภาวะกดดันอยา่งไมย่อ่ทอ้ 

o กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ (The I-D-E-A-S steps) 

- Identify a problem ระบปัุญหาทีเ่กดิขึน้ใหช้ดัเจน 
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- Data collection รวบรวมขอ้มลูตา่งๆ 

- Establish a solution ก าหนดแนวทางแกปั้ญหา 

- Act & analyze ลงมอืปฏบิัตแิละวเิคราะห ์

- Standard & select  ก าหนดเกณฑม์าตรฐานและเลอืกใชใ้หเ้หมาะ 

o 2(CD) วธิกีารพัฒนาลกูนอ้ง 4 ลักษณะ 

- การ Counseling กับลกูนอ้งที ่High skill / Low will ทักษะสงู / ใจตก  

- การ Coaching กับลกูนอ้งที ่High skill / High will ทักษะสงู / ใจตืน่  

- การ Directing กับลกูนอ้งที ่Low skill / Low will ทักษะต ่า / ใจตก  

- การ Delegating กับลกูนอ้งที ่Low skill / High will ทักษะสงู / ใจตืน่  

o เทคนคิการจัดการความขัดแยง้ในทมีงาน 

o ศลิปะการโนม้นา้วใจผูค้น 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย : Lecture & Case Study  

 เกมและกจิกรรม : Games & Activities 

 การถกอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณ์ : Group Discussion & Experiences Sharing 

 

 
 วทิยากร 

อาจารยพ์รเทพ ฉันทนาว ี

 

 


