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การออกแบบการทดลอง 

Design of Experiments: DOE 

 

 หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบนัปัญหาดา้นคณุภาพของแตล่ะโรงงานมผีลกระทบอยา่งมากตอ่ตน้ทนุการผลติ และการสง่มอบ ดังนัน้

ผูบ้รหิารองคก์รหลายแหง่มคีวามตระหนักทีจ่ะน าเครือ่งมอืเพือ่จะชว่ยแกปั้ญหาดา้นคณุภาพ ในอดตีมตีน้ทนุทีเ่กดิ

จากการท า Trial and Error เพือ่น ามาเป็นขอ้มลูในการวเิคราะห ์และแกปั้ญหา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาทีม่ปัีจจัย 

(Factor) ทีจ่ะตอ้งใชห้ลายองคป์ระกอบในการพจิารณาเพือ่แกปั้ญหายิง่จะตอ้งใชท้ัง้ตน้ท ุ และเวลามหาศาลใน

การด าเนนิการ ซึง่การออกแบบการทดลอง หรอื DOE (Design of Experiments) เป็นเทคนคิหนึง่ทีม่สีว่นชว่ยใน

การเก็บ และวเิคราะหข์อ้มลูของปัจจัยตา่งๆ ทีม่ผีลกระทบตอ่กระบวนการผลติ ดว้ยตน้ทนุต ่า และเวลาในการ

ด าเนนิการนอ้ย เพือ่ชว่ยในการแกปั้ญหาทีส่าเหตรุากเหงา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และแมน่ย า 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจถงึแนวคดิในการวเิคราะหส์าเหตขุองปัญหาดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจ แนวทางในการออกแบบการทดลองเพือ่การปรับปรงุคณุภาพ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจหลักการ และการตคีวามผลการทดลอง 

 เพือ่ใหผู้ท้ ีเ่ขา้อบรมสามารถน าเทคนคิ DOE ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 

 เนือ้หา 

 การจัดท ามาตรฐานในงานควบคมุคณุภาพ 

 แนวความคดิการวเิคราะหส์าเหตโุดยกลวธิทีางสถติ ิ

 การก าหนดสมมตุฐิานเชงิสถติ ิ

 แนวความคดิการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตุฐิาน 

 เทคนคิ ANOVA และการวเิคราะหค์วามเหมาะสม ของขอ้มลู 

 แนวทางการออกแบบการทดลอง เพือ่การปรับปรงุคณุภาพ 

 หลักการออกแบบ Orthogonal Array ของทากชู ิ

 หลักการใช ้Linear Graph ของทากชู ิ 

 การออกแบบการทดลองหลายขัน้ตอน  (Multiple-Level Experiments) 

 การออกแบบการทดลองลักษณะพเิศษ (Special Design) 

 การตคีวามผลการทดลอง (Interpretation of Experimental Results)  

 การออกแบบ Tolerance และคา่พารามเิตอรข์องผลติภัณฑ ์(Parameter and Tolerance Design) 

 กรณีศกึษาการออกแบบการทดลอง ตามหลักการทากชู ิ

 

 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Participative Techniques) 

 การระดมความคดิเห็น (Brainstorming) 

 เรยีนรูจ้ากสือ่มัลตมิเีดยี  

 Workshop 

 

 

 คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม 

ผูจั้ดการ หัวหนา้งาน วศิวกร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


