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เทคนคิวศิวกรรมเพือ่การเพิม่ผลผลติ 

IE Techniques 

 

 หลกัการและเหตผุล 

เทคนคิวศิวกรรมเพือ่การเพิม่ผลผลติ (IE Techniques) เป็นกลุม่ของเทคนคิวธิทีีมุ่ง่ขจัดความสญูเสยีตา่ง ๆ ทีเ่กดิ

ในกระบวนการผลติและปรับปรงุกระบวนการ วธิกีารท างานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้ การน าเอาเทคนคิ IE มาใชใ้น

การเพิม่ผลผลติสามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พือ่วเิคราะหแ์ละหาแนวทางในการปรับปรงุงานไดท้ัง้ในระดับกระบวนการ 

(Process) การปฏบิัตงิาน (Operation) และการเคลือ่นไหวรา่งกายของพนักงาน (Motion) รวมไปถงึการวัดผล

งาน และก าหนดเวลามาตรฐานซึง่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นในการวางแผน และควบคมุการผลติ ส าหรับเครือ่งมอือืน่ๆ ทีถ่กู

จัดอยูใ่นเทคนคิ IE ไมว่า่จะเป็นในสว่นของการออกแบบ ผลติภัณฑ ์ การวจัิยการด าเนนิงาน การวางแผนและ

ควบคมุการผลติ การวางผังโรงงานและการขนถา่ย วัสดวุศิวกรรมคณุคา่ การวางผังโรงงาน การศกึษาวธิกีารท างาน 

ฯลฯ ก็อาศัยหลักการพืน้ฐานเชน่เดยีวกนัในการประยกุตใ์ชก้ับงานทีแ่ตกตา่งกนั 

เทคนคิวศิวกรรมเพือ่การเพิม่ผลผลติ (IE Techniques) เป็นหลกัสตูรในการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในเรือ่ง

ของการปรับปรงุกระบวนการ โดยเนน้ดา้นการศกึษาวธิกีารท างาน การวเิคราะหเ์พือ่การปรับปรงุ ตลอดจนเทคนคิ

การวัดผลงานเพือ่หาเวลามาตรฐานในการท างาน 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจความหมาย และความส าคัญของการเพิม่ผลผลติ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ และตระหนักถงึความสญูเสยีตา่งๆ ในกระบวนการผลติ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมรูจั้กเทคนคิวศิวกรรมอุตสาหกรรมชนดิตา่ง ๆ และน าไปปรับใชใ้นหน่วยงานได ้

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรู ้และเขา้ใจเรือ่งการศกึษาการเคลือ่นไหวและเวลา (Motion and Time Study) 

ซึง่เป็นเทคนคิพืน้ฐานของเทคนคิ IE และสามารถน าไปปฏบิัตไิด ้

 

 เนือ้หา 

 ความหมาย และความส าคัญของการเพิม่ผลผลติ 

 ความเป็นมา แนวคดิ และความส าคัญของ IE Techniques 

 IE Techniques กับการเพิม่ผลผลติ 

 การศกึษาวธิกีารท างาน (Method Study) 

 พืน้ฐานของ Work Study 

 การวเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการผลติ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน และการเคลือ่นไหว 

 การวเิคราะหแ์ละปรับปรงุขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

 การวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการเคลือ่นไหว 

 เทคนคิการวัดผลงาน (Work Measurement) เพือ่หาเวลามาตรฐาน (Standard Time) 

- การจับเวลาโดยตรง 

- การสุม่งาน และ 

- ระบบ PTS 
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 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Participative Techniques) 

 การระดมความคดิเห็น (Brainstorming) 

 เรยีนรูจ้ากสือ่มัลตมิเีดยี  

 Workshop 

 

 

 คณุสมบตัผิูเ้ขา้อบรม 

ผูจั้ดการ หัวหนา้งาน วศิวกร ผูค้วบคมุเครือ่งจักร จากฝ่ายผลติ หรอืฝ่ายปรับปรงุคณุภาพ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

 

 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 


