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5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ 

5S for Productivity 

 
 หลกัการและเหตผุล 

การด าเนนิธรุกจิ เพือ่ใหไ้ดผ้ลก าไรตามเป้าหมายขององคก์ร ถอืเป็นหัวใจของการด าเนนิงาน แตก่ารไดม้าดว้ย

ก าไร ปัจจุบนัไมใ่ชเ่พยีงขึน้ราคาขายอยา่งเดยีวเทา่นัน้ หากประกอบดว้ยปัจจัยรอบดา้น เชน่ ดา้นคณุภาพของ

ผลติภัณฑ/์ชิน้งาน ราคา การสง่มอบ ความปลอดภัย ขวัญและก าลงัใจของพนักงานในการท างานมตีอ่องคก์ร 

สิง่แวดลอ้ม และจรรยาบรรณทีอ่งคก์รมตีอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง  

 

เครือ่งมอืหรอืเทคนคิทีถ่อืเป็นการปพูืน้ฐานในการเพิม่ประสทิธภิาพในทกุดา้นของการผลติ คณุภาพ ตน้ทนุ การ

จัดสง่ ฯลฯ ดังทีก่ลา่วมาน่ันคอืการท า 5ส ทัง้นี้เพราะ 5ส จัดเป็นเครือ่งมอืพืน้ฐานทีน่ าไปใชใ้นการเพิม่ผลผลติ 

เพือ่ควบคมุองคก์รใหม้คีณุภาพ มปีระสทิธภิาพ มคีวามปลอดภัย ตลอดจนเป็นการลดความสญูเปลา่ในองคก์ร จงึ

กลา่วไดว้า่ 5ส เป็นเครือ่งมอืหนึง่ทีใ่ชใ้นการบรหิาร และถอืเป็นกจิวัตรประจ าวันของพนักงานทีต่อ้งท าอยา่ง

สม ่าเสมอและตอ่เนื่อง ดังนัน้ การน า 5ส ใชใ้นองคก์ร จงึถอืเป็นการปรับปรงุวธิกีารท างาน สภาพแวดลอ้ม และเป็น

การสรา้งมาตรฐานการปฏบิัตงิาน  เพือ่เป็นพืน้ฐานส าคัญในการน าสูร่ะบบคณุภาพอืน่ๆ ไดต้อ่ไป  

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบั 5ส เพือ่น าไปสูก่ารเพิม่ผลผลติขององคก์ร  

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน า 5ส ไปใชใ้นการปฏบิัตงิาน เพือ่เป็นพืน้ฐานของการเพิม่ผลผลติ  

(5S for Productivity and Quality Improvement)  

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน า 5ส ไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรงุวธิกีารท างานเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ

ในงาน และลดความสญูเปลา่ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน รวมถงึสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวัน 

 

 เนือ้หา 

1. แนวคดิการเพิม่ผลผลติ : อธบิายหลกัการแนวคดิการเพิม่ผลผลติ ความจ าเป็น ผลประโยชน์ตอ่พนักงาน 

องคก์ร และลกูคา้อยา่งไร รวมทัง้ขัน้ตอนการด าเนนิกจิกรรมตามแนวคดิ 

2. หลักการ 5ส และขัน้ตอนการด าเนนิโครงการ : อธบิายทบทวนหลักการ 5ส และขัน้ตอนการด าเนนิกจิกรรม

ตามแผน โครงการทีอ่งคก์รมอียูด่ว้ยหลัก PDCA 

3. 5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ และปรับปรงุงาน : อธบิายถงึเครือ่งมอืในการเพิม่ผลผลติ, หลักการ 5ส,  

การน ากจิกรรม 5ส เขา้ไปปรับใชใ้นหน่วยงาน, เทคนคิการด าเนนิกจิกรรมอยา่งถกูตอ้งและถกูขัน้ตอน, 

ปัญหา อปุสรรค และวธิกีารสง่เสรมิกจิกรรม 5ส, การลงมอืปฏบิตักิจิกรรม 5ส ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

4. การจัดท าเอกสารระบบ 5ส / การจัดท ามาตรฐาน 5ส : อธบิายถงึหลักการจัดท าเอกสารในระบบ 5ส,  

การสรา้งแบบฟอรม์ตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการด าเนนิกจิกรรม 5ส, การควบคมุเอกสารในระบบ 5ส, การจัดท า

มาตรฐาน 5ส ของหน่วยงาน และของบรษัิท 

5. เทคนคิการตรวจประเมนิ 5ส : การตรวจประเมนิ กจิกรรม 5ส อยา่งสม ่าเสมอ ซึง่เทคนคิในการตรวจนัน้ถอืวา่

เป็นสิง่ส าคัญ ทีจ่ะตอ้งค านงึถงึทัง้การใหค้ะแนน การใหค้าแนะนาเพือ่การปรับปรงุพืน้ที ่การแกไ้ขปัญหา

และอปุสรรคในการดาเนนิกจิกรรม 5ส โดยเนื้อหาครอบคลมุถงึ 

- บทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการกจิกรรม 5ส 

- 5ส และหัวใจ ของแตล่ะ ส 

- หลักการ และเทคนคิการตรวจ 5ส พรอ้มตัวอยา่งแบบฟอรม์การตรวจ 

- หลักการใหค้ะแนน และแนวทางการสรปุผลคะแนน หลกัและเทคนคิในการตรวจพืน้ที ่

- กรณีศกึษาองคก์รทีป่ระสบความส าเร็จ หรอืฝึกตรวจพืน้ที ่5ส สถานทีจ่รงิ 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยาย  

2. เกม / กจิกรรมกลุม่ / ฝึกปฏบิัต ิWorkshop และการน าเสนอผลงานกลุม่ 

3. การแบง่ปันการเรยีนรูร้ว่มกัน + การแขง่ขันกระตุน้ผลงาน 

 

 
 เหมาะส าหรบั 

พนักงานทกุระดับ หัวหนา้งาน หรอืผูท้ีรั่บผดิชอบและเกีย่วขอ้ง 

 
 

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 


