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การปรบัเปลีย่นทศันคตเิพือ่ประสทิธภิาพในการท างานดว้ยการคดิเชงิบวก 

Effective Working by Positive Thinking & Right Attitude 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ความคดิเชงิบวกหรอืความคดิเชงิลบ เป็นทัศนคตขิองแตล่ะบคุคล ซึง่เป็นผลมาจากความเชือ่ และเป็นสิง่ชีน้ า

ความรูส้กึของคนเรา ซึง่อาจจะแสดงออกมาเป็นการกระท าในล าดับตอ่ไป ความคดิเชงิบวก (Positive Thinking) 

จะน าไปสูผ่ลตอบแทนในแงบ่วก มองเป็นเรือ่งของโอกาส มคีวามหวัง สนุกและมคีวามสขุในการท างาน มุง่มั่นตอ่

ความส าเร็จ สว่นความคดิเชงิลบ จะน าไปสูผ่ลตอบแทนในแง่ลบ มองทกุอยา่งเป็นขอ้จ ากัด เป็นอปุสรรค ดเูครยีด

จรงิจัง บางครัง้ยอมแพก้อ่นทีจ่ะเริม่งาน เพยีงเพราะกลัววา่จะท างานนัน้ไดไ้มด่ ี 

  

ดังนัน้ ในโลกธรุกจิปัจจบุัน ซึง่ท างานอยูท่า่มกลางสภาวะแวดลอ้มทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว จงึให ้

ความส าคัญอยา่งมากในเรือ่งการพัฒนาบคุลากร ใหส้ามารถปรับตัวและกลา้เปลีย่นแปลงตนเองเพือ่การท างาน

รว่มกันอยา่งมคีวามสขุและเกดิความส าเร็จ ซึง่พนักงานตอ้งเริม่จากการปรับเปลีย่นมมุมอง การรับรู ้ ความคดิ และ

ทัศนคตขิองตนเอง ซึง่มอีทิธพิลและเป็นปัจจัยโดยตรงตอ่ผลส าเร็จหรอืความลม้เหลวทัง้ในเรือ่งชวีติสว่นตัว ชวีติ

ครอบครัวและหนา้ทีก่ารงานโดยเฉพาะอยา่งยิง่เนน้การปรับเปลีย่นทีว่ธิคีดิ คอื ตอ้งสามารถคดิอยา่งเป็นระบบ และ

คดิสรา้งสรรค ์และเนน้การท างานเชงิรกุหรอืการท างานแบบ Proactive Working 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดรั้บความรูแ้ละความเขา้ใจถงึความแตกตา่งของมนุษย ์ อนัจะกอ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้

วธิกีารท างานรว่มกับผูอ้ ืน่และการวางตัวอยา่งเหมาะสมในการปฏบิัตงิาน  

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการแกปั้ญหาในการท างานอยา่งถกูวธิ ี และสามารถปรับเปลีย่น

ทัศนคตใินการท างานรว่มกันอยา่งมคีวามสขุ  

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิความรัก ความผูกพันและรว่มกันสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของในองคก์ร อนัมผีลใน

การสง่เสรมิเผยแพรช่ือ่เสยีงขององคก์รสบืตอ่ไป 

 

 

 เนือ้หา 

1. พฤตกิรรมพืน้ฐานของมนุษย ์ 

2. นวัตกรรมใหมข่องการเรยีนรู ้ 

3. หลักการวเิคราะหต์นเองเพือ่ความสขุในการท างาน  

4. หลักการสรา้งทัศนคตทิีด่แีละการคดิเชงิบวกในการท างาน  

5. การสรา้งกลยทุธแ์นวรกุและการสรา้งป้อมแนวรับในการท างาน  

6. หลักและวธิกีารท างานรว่มกันอยา่งมคีวามสขุ  

7. KPI ชวีติ 

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย-สาธติ 

 ระดมสมอง – เกมประกอบหลักสตูร - กจิกรรมกลุม่สมัพันธ ์

 การแสดงบทบาทสมมต ิ

 



 
 

_______________________________________________________________________ 
 

SoftLogic Center Co., Ltd.  Hotline: 086-356-1539, 063-359-8887 

Email: info@softlogiccenter.com  Website: www.softlogiccenter.com 
 

 วธิกีารประเมนิผล 

 จากแบบสอบถามและการสงัเกต 

 จากการสุม่ตัวอยา่งทดสอบและทบทวนกลบั 

 จากขอ้มลูทีไ่ดรั้บและการตดิตาม วเิคราะหป์ระเมนิผลจากนามธรรมสูร่ปูธรรมจนเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
 เหมาะส าหรบั 

หัวหนา้งาน และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

 วทิยากร 

อาจารยพั์ชร ีแชม่ชอ้ย และทมีงาน 

 

 


