
การพฒันาความคดิสรา้งสรรคส์ูผ่ลงานทีเ่ป็นเลศิ

Creative & Innovative Thinking 

 หลกัการและเหตผุล 

การด าเนนิงานในปัจจุบันตอ้งเผชญิกบัการแขง่ขันทีเ่ป็นไปอยา่งเขม้ขน้ รวมถงึปัจจัยทา้ทายตา่ง ๆ มากมายทีถ่า

โถมเขา้มาสูอ่งคก์รอยา่งรวดเร็ว สง่ผลใหอ้งคก์รตอ้งเตรยีมพรอ้มและปรับตัวเองอยูเ่สมอเพือ่ใหส้ามารถด าเนนิ

กจิการไดอ้ยา่งมัน่คง ปัจจัยส าคัญประการหนึง่ทีจ่ะชว่ยสนับสนุนการด าเนนิงานขององคก์รใหป้ระสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายกค็อื คน จนมคี ากลา่วอยา่งกวา้งขวางวา่คนคอืทรัพยากรทีม่คีณุคา่ทีส่ดุขององคก์รดังนัน้หาก

องคก์รสามารถกระตุน้ใหค้นในองคก์รมทีักษะการคดิเพือ่ปรับปรงุการท างานอยา่งตอ่เนื่องก็จะเป็นตัวสนับสนุนให ้

เกดิการพัฒนาองคก์รอยา่งยั่งยนื และหากการปรับปรงุงานนัน้ไดน้ าการคดิเชงิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

มาผสมผสานดว้ยก็จะเพิม่คณุคา่เชงินวัตกรรมใหก้ับองคก์รและผูป้ฏบิัตงิาน อกีทัง้ยงัสรา้งความไดเ้ปรยีบในการ

แขง่ขันอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Competitive Advantage) จากเหตผุลดงักลา่วองคก์รจงึควรใหค้วามส าคัญ 

และเอาใจใสต่อ่การพัฒนาความคดิสรา้งสรรคข์องบคุลากรในองคก์ร 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ชีใ้หเ้หน็ความส าคัญและแนวทางการพัฒนาความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรม

 เพือ่เรยีนรูเ้ทคนคิการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค ์และอปุสรรคทีข่ัดขวางการคดิสรา้งสรรค์

 เพือ่กระตุน้ใหม้กีารเสรมิสรา้งพลังแหง่จนิตนาการและเสรมิสรา้งวสิยัทัศน์ในการท างาน

 เพือ่กระตุน้ใหน้ าความคดิสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นการปรับปรงุงานอันจะน ามาซึง่ผลการปฏบิัตงิานทีด่แีละ

แตกตา่งไปจากเดมิ

 เนือ้หา 

- ความส าคัญและประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค ์

- ลักษณะของความคดิสรา้งสรรค ์

- อปุสรรคของความคดิสรา้งสรรค ์

- เทคนคิการฝึกคดิเชงิสรา้งสรรค ์

- การสรา้งนวัตกรรมจากความคดิสรา้งสรรค์ 

- การคดิสรา้งสรรคเ์พือ่พัฒนางาน 

 วธิกีารฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 วทิยากร 

วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 


