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ความคดิสรา้งสรรคส์ าหรบัผูบ้รหิาร  

Creativity for Executives & Leaders 

 
 หลกัการและเหตผุล 

COD: Creative Organization Development for Executive ประกอบไปดว้ยกระบวนการหลักคอื  

 Creative Thinking กระบวนการบม่เพาะเมล็ดพันธุส์รา้งสรรคใ์หก้ับพนักงานระดับปฏบิัตกิารทัง้หมด 

ไดฝึ้กฝนการคดินอกกรอบเดมิๆ สามารถดัดความคดิแปลกๆ ใหม่ๆ ใหส้ามารถน ามาใชง้านไดจ้รงิ เป็นไอ

เดยี ทีอ่งคก์รยอมรับไดเ้พราะผ่านการคัดกรองประเมนิความคดิทีม่ขีัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ 

 สรา้งสรรคใ์หห้ัวหนา้งานเขา้ใจบทบาททีส่ าคัญอยา่งยิง่ของตนในการบรหิารจัดการ หรอืรดน ้า พรวนดนิ 

ใสปุ่๋ ย ใหก้ับความคดิสรา้งสรรคข์องผูป้ฏบิัตงิาน ไมเ่ป็นผูต้ัดตอนความคดิสรา้งสรรค ์ แตก่ลับมทีกัษะใน

การกระตุน้ใหล้กูนอ้งคดิสรา้งสรรค ์ชีช้วนใหเ้ขาคดิตอ่ยอด มองเหน็ขอ้ด ีศักยภาพ หรอืโอกาสใหม่ๆ  ของ

ความคดินัน้ รวมทัง้คน้หาวธิกีารแกปั้ญหา และตัดสนิใจดว้ยตัวเอง ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 Creative System การวางระบบการจัดการความคดิสรา้งสรรคใ์นองคก์รเพือ่ไปสูก่ารลงมอืท าจรงิ 

ตดิตามประเมนิผล และ ขยายผลอยา่งตอ่เนื่องจนกลายเป็นนโยบาย หรอืวัฒนธรรมขององคก์ร  

 Creative Communication การสือ่สารเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคัญในการบรหิารจัดการ องคก์รใดทีม่รีะบบ

การสือ่สารภายในหน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ก็จะเป็นปัจจัยท าใหส้มัฤทธผิลของการน านโยบายไปปฏบิัต ิ

ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคต์าม Vision Mission ขององคก์ร 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่พัฒนาความคดิสรา้งสรรคข์องตนเอง  

 เพือ่คน้พบแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานและผูใ้ตบ้ังคบับญัชาไปสูก่ารคดิสรา้งสรรค ์ 

 

 

 เนือ้หา 

 ความคดิสรา้งสรรคก์ับการพัฒนาธรุกจิ และองคก์ร 

 คน้พบ และท าลายกรอบทีค่รอบความคดิของผูใ้ตบ้งัคับบัญชา 

Activity: วธิกีารท าลายกรอบความคดิ  

 การผสมผสานการคดิแบบ Divergent และ Convergent ในการคดิสรา้งสรรค ์

Workshop: การผสมผสานการคดิแบบ Divergent และ Convergent  

 การบรหิารจัดการใหค้วามคดิสรา้งสรรคค์งอยูแ่ละงอกเงย ดว้ยการน า 6F’sของกระบวนการคดิสรา้งสรรค?์ 

จะพัฒนาคณุสมบัตทิัง้ 3 ประการ (humility, tenacity and curiosity) เพือ่เป็นผูน้ าทีส่รา้งสรรคไ์ด ้

อยา่งไร? 

 จะสรา้งบรรยากาศแหง่การคดิสรา้งสรรคใ์นหน่วยงานไดอ้ยา่งไร 

 ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเป็นนักคดิสรา้งสรรคป์ระเภทใดใน 8 ประเภท? 



 
 

_______________________________________________________________________ 
 

SoftLogic Center Co., Ltd.  Hotline: 086-356-1539, 063-359-8887 

Email: info@softlogiccenter.com  Website: www.softlogiccenter.com 
 

 จะมอบหมายงานสรา้งสรรคแ์บบใด ใหก้บัใครจงึจะไดผ้ลสงูสดุ? 

Workshop: “กจิกรรมดัดความคดิ วธิกีารน าความคดิสรา้งสรรคม์า Apply” 

 การน าหลัก 4M’s มาใชใ้นการบรหิารหน่วยงานใหเ้กดิการคดิสรา้งสรรค ์ 

 บรรยายสรปุหลัก และถาม-ตอบ  

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 
 

 วทิยากร 

อาจารยศ์รัณย ์จันทพลาบรูณ ์

 


