
คดิเชงิบวก ท างานเชงิรุก เพือ่การพฒันางาน 

Positive Thinking & Proactive Working 

 หลกัการและเหตผุล 

ความคดิเชงิบวกหรอืความคดิเชงิลบ เป็นทัศนคตขิองแตล่ะบคุคล ซึง่เป็นผลมาจากความเชือ่ และเป็นสิง่ชีน้ า

ความรูส้กึของคนเรา ซึง่อาจจะแสดงออกมาเป็นการกระท าในล าดับตอ่ไป ความคดิเชงิบวก (Positive Thinking) 

จะน าไปสูผ่ลตอบแทนในแงบ่วก มองเป็นเรือ่งของโอกาส มคีวามหวัง สนุกและมคีวามสขุในการท างาน มุง่มั่นตอ่

ความส าเร็จ สว่นความคดิเชงิลบ จะน าไปสูผ่ลตอบแทนในแง่ลบ มองทกุอยา่งเป็นขอ้จ ากัด เป็นอปุสรรค ดเูครยีด

จรงิจัง บางครัง้ยอมแพก้อ่นทีจ่ะเริม่งาน เพยีงเพราะกลัววา่จะท างานนัน้ไดไ้มด่ ี 

ดังนัน้ ในโลกธรุกจิปัจจุบนั ซึง่ท างานอยูท่า่มกลางสภาวะแวดลอ้มทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว จงึให ้

ความส าคัญอยา่งมากในเรือ่งการพัฒนาบคุลากร ใหส้ามารถปรับตัวและกลา้เปลีย่นแปลงตนเองเพือ่การท างาน

รว่มกันอยา่งมคีวามสขุและเกดิความส าเร็จ ซึง่พนักงานตอ้งเริม่จากการปรับเปลีย่นมมุมอง การรับรู ้ความคดิ และ

ทัศนคตขิองตนเอง ซึง่มอีทิธพิลและเป็นปัจจัยโดยตรงตอ่ผลส าเร็จหรอืความลม้เหลวทัง้ในเรือ่งชวีติสว่นตัว ชวีติ

ครอบครัวและหนา้ทีก่ารงานโดยเฉพาะอยา่งยิง่เนน้การปรับเปลีย่นทีว่ธิคีดิ คอื ตอ้งสามารถคดิอยา่งเป็นระบบ 

และคดิสรา้งสรรค ์และเนน้การท างานเชงิรกุหรอืการท างานแบบ Proactive Working 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้สมัมนา ไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และเกดิทักษะจากการเรยีนรูว้ธิกีารคดิแบบ Positive และ

วธิกีารท างานแบบProactive โดยเนน้ที่

 การปรับเปลีย่นทัศนคต ิกรอบความคดิ มมุมองของตนเอง โดยมองโลกในดา้นบวก และ ลดทอนหรอื

ก าจัดความคดิเชงิลบ

 เสรมิสรา้งความคดิ คดิอยา่งเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์เพือ่น าไปสูก่ารคดิถงึสิง่ทีม่อียูใ่นวันนี้และท าใหด้ี

ข ึน้ และ คดิถงึสิง่ใหม่ๆ ทีย่ังไมม่อียูใ่นวันนี้

 สรา้งนสิยัวางแผนการท างานลว่งหนา้ และมคีวามมุง่มั่นท างานใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายทีว่าง

ไว ้ก าหนดวธิกีารพัฒนาตนเองเพือ่สรา้งแรงจูงใจในการท างาน

 เนือ้หา 

Part 1 : พฒันาตนเอง 

-คนดมีคีณุภาพ  

>>>คณุภาพตัวเราเอง คณุภาพของงาน คณุภาพการท างานเป็นทมี 

- ทัศนคตใินการท างาน 

>>>Positive Attitude คดิและมองโลกและผูอ้ ืน่เชงิบวก 

>>>Can do Attitude ทัศนคตแิบบสามารถ เชือ่วา่ท าได ้

>>>OKness Attitude คดิและปฏสิมัพันธก์ับผูอ้ ืน่อยา่งเหมาะสมทกุคนมจีดุแขง็ จดุออ่น มองตามความเป็นจรงิ 

- Workshop ทัศนคต ิจดุเริม่ตน้ของสมัพันธภาพในทมีงาน 

Part 2 : พฒันาวธิคีดิ 

- คดิเชงิบวก ( Positive Thinking) 

>>>ปรับเปลีย่นทัศนคต ิคดิบวก / ไมค่ดิลบ  

>>>ความหมายและคณุลักษณะของนักคดิเชงิบวก 

>>>กรอบความคดิตายตัว และ ยดืหยุน่ 

>>>กลยทุธก์ารพัฒนาทัศนคตเิชงิบวก 



>>>จนิตนาการสรา้งสรรค ์พัฒนาความคดิเชงิบวก 

>>>มมุมอง 3แบบ / มองบวก มองลบ มองตามความเป็นจรงิ 

- Workshop บรหิารงาน บรหิารทมี ดว้ยวธิคีดิเชงิบวก 

 

Part 3 : พฒันาวธิกีารท างาน 

- ท างานเชงิรกุ ( Proactive Working ) 

>>>การเปลีย่นแปลงองคก์ร  

>>>>>ปรับเปลีย่นทีโ่ครงสรา้ง ระบบการท างาน เทคโนโลย ีและ บคุลากร 

>>> การปรับตัวของคนในองคก์ร  

>>>>>ปรับตัวเมือ่เกดิการเปลีย่นแปลง (Reactive) 

>>>>>ปรับตัวกอ่นทีจ่ะมกีารเปลีย่นแปลง (Proactive) 

>>>ความหมาย ความส าคัญ และความแตกตา่ง ของการท างานแบบ Reactive ท างานเชงิรับ / Proactive 

ท างานเชงิรกุ  

- กระบวนการพัฒนาวธิกีารท างานเชงิรกุ 

>>>ปรับปรงุงานอยา่งตอ่เนื่อง 

>>>เพิม่มลูคา่งาน สรา้งสรรคง์านใหม่ 

- Workshop การท างานเชงิรกุ 

 

Part 4 : การสรา้งแรงจูงใจในการท างานดว้ยความคดิเชงิบวก 

- ก าหนดเป้าหมายในการท างาน เป้าหมายทีท่า้ทาย  

- สรา้งแรงจูงใจ ดว้ยการลงมอืท า ส าคัญกวา่ ท ากอ่น 

- การท างานดว้ยความรัก  

>>>งานทีท่ า มคีวามหมาย มคีวามส าคัญ  

>>>งานทีท่ า ท าใหรู้ส้กึวา่ มคีวามรับผดิชอบ  

>>>งานทีท่ า ไดรั้บรูถ้งึผลงานหรอืความกา้วหนา้ของงาน 

- Workshop ก าหนดแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจการท างาน 
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