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จดุประกาย "ความคดิสรา้งสรรค"์ สูก่ารท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

Spark up “Creative Thinking” for Excellent Work and life 

 

 หลกัการและเหตผุล 

โลกปัจจุบนั ทีห่มนุเปลีย่น แปรผัน อยา่งรวดเร็ว การแขง่ขันทางธรุกจิรนุแรงยิง่ข ึน้ ปัญหาตา่งๆซบัซอ้นมากขึน้ 

ความตอ้งการทางการตลาด และลกูคา้เพิม่มากขึน้ “ความคดิสรา้งสรรค”์ จงึเป็นอกีหนึง่คณุสมบัตทิีห่ลายองคก์ร
ตอ้งการจากพนักงาน เป็นทีน่่าเศรา้วา่เมือ่วัยวฒุเิพิม่ข ึน้ ความคดิสรา้งสรรคจ์ะลดลง มผีลการท าวจัิยใน
สหรัฐอเมรกิา พบวา่เด็กอาย ุ 2-3 ขวบ ใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์ สงูถงึ 98% เมือ่ถงึวัยท างาน คนเราใชค้วามคดิ

สรา้งสรรค ์เพยีง 2% เทา่นัน้ นี้เป็นผลวจัิยของประเทศทีผ่ลติสนิคา้นวัตกรรมใหม่ๆ  มากทีส่ดุในโลก หลายบรษัิทฯ 
ชัน้น าจงึเรง่พัฒนาบคุลากรในดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ โดยจัดใหม้กีารอบรมสมัมนาหลักสตูรความคดิสรา้งสรรค ์
และ บางบรษัิทฯ ไดเ้ก็บสถติ ิพบวา่ 

 บ. Pittburg พบวา่พนักงานทีเ่ขา้อบรมในหลักสตูรเกีย่วกับความคดิสรา้งสรรคม์ผีลงาน 
เทยีบกบัคนไมไ่ดเ้ขา้อบรม ตา่งกันถงึ 300% 

 บ. Sylvania พบวา่เขาสามารถสรา้งได ้$20 ตอ่เงนิลงทนุทีจ่่ายไป $1 ในการฝึกอบรมพนักงานของเขา 
 

ดว้ยเหตนุี้เอง เราจงึไดอ้อกแบบหลักสตูรนี้มาดว้ยความปรารถนาดตีอ่องคก์รของคณุ ซึง่เป่ียมดว้ยสาระ และ
บรรยากาศแหง่ความคดิ กระตุน้ผูเ้ขา้อบรมพัฒนาทรัพยากรทีม่มีลูคา่สงูสดุ คอื สมองของตน โดยใหผู้เ้ขา้อบรมใช ้

จนิตนาการ และความคดิสรา้งสรรค ์ผลติผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่องคก์รของคณุสงูสดุ 

 

 เนือ้หา 

1. กระบวนการในการคดิ 

2. ประเภทของการคดิ 
3. การสรา้งฐานความคดิ (Thinking Based) 
4. ประโยชน์ของความคดิสรา้งสรรค ์ในเชงิบวก 

5. องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์
6. ปัญหาอปุสรรคในการพัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ 
7. การฝึกทักษะการคดิ (Thinking Skills) 

8. เทคนคิการฝึกคดิเชงิสรา้งสรรค ์
9. ขัน้ตอนในการประชมุระดมสมอง 

10. Workshop “เกมและกจิกรรมเพือ่พัฒนาความคดิสรา้งสรรค์” 
11. การประยกุตค์วามคดิสรา้งสรรคแ์ละการระดมสมองเพือ่การปรับปรงุประสทิธภิาพงาน 

 

 แนวทางการสมัมนา 

การสมัมนาโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดงันัน้การฝึกอบรมจงึมอีงคป์ระกอบหลากหลายรปูแบบ ทัง้การน าอภปิราย 
การบรรยาย กรณีศกึษา บทบาทสมมต ิการเปิดโอกาสใหถ้ามค าถาม และตลอดทัง้การฝึกอบรม จะมเีกมส ์กจิกรรม 

มาชว่ยสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้ สรา้งการมสีว่นรว่ม โตต้อบกันอยูต่ลอดเวลา ผูเ้ขา้อบรมจะเตม็เป่ียมดว้ย
สาระ ความรู ้ ความสนุกสนานตอ่การเรยีนรู ้ รวมทัง้ก าลังใจ แรงบันดาลใจทีว่ทิยากรไดส้อดแทรกใหต้ลอดการ

ฝึกอบรม 
 

 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สรา้งบรรยากาศ แหง่การเรยีนรู ้มคีวามสนุกสนาน เป็นกนัเอง กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้แสดงออก 

 สรา้งทัศนะคตเิชงิบวกแกผู่เ้ขา้อบรม 

 กระตุน้ใหพ้นักงานตอบค าถาม และ แสดงความคดิเห็น 

 สอดแทรกบทเรยีนการท างานเป็นทมี มคีวามสามัคค ีรว่มมอืรว่มใจ เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย 

 สอดแทรกบทเรยีนของการใหบ้รกิาร 

 สรา้งความสมัพันธท์ีด่ขีองผูเ้ขา้อบรม 
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 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ
 

 
 วทิยากร 

อาจารยไ์ววทิย ์แสงอลังการ 


