
หลกัสตูร  Creative Proactive Mindset in Workplace 

 หลกัการและเหตผุล 

การสรา้งกรอบความคดิการท างานเชงิรกุ เพือ่ท าใหแ้นวคดิและพฤตกิรรมการท างานมุง่สูเ่ป้าหมาย มแีนวความคดิ

ในการพัฒนาตัวเอง เพือ่กา้วขา้มปัญหาและอปุสรรคเพือ่คน้หาวธิกีารใหม่ๆ  ในการพชิติเป้าหมาย  

การท างานเชงิรกุ ใหค้วามส าคัญกับการประเมนิผลการปฏบิัตงิานลว่งหนา้ แลว้ตระหนักรูถ้งึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ 

กอ่นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์ ท าใหเ้ตรยีมแนวทางป้องกันปัญหา และแกไ้ขปัญหาทีค่าดไมถ่งึไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี มี

กระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ สรา้งหลกัคดิต่างๆ เพือ่ท าใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ าหนดไวไ้ด ้ 

การพัฒนาตวัเองใหม้ทีกัษะการท างานเชงิรกุ มคีวามส าคัญเป็นอยา่งมาก เพือ่ท าใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นธรรมชาต ิ

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ ืน่เป็นทมีเวริค์ทีด่ ีเชน่ 

 การมทีัศนคตเิชงิบวกในการท างาน

 การจัดการอารมณ์เชงิลบ (EQ) ของตัวเอง

 การประสานงานทีด่ ีลดขอ้ขัดแยง้

 การเจรจาตอ่รองแบบ WIN : WIN

 การท างานเป็นทมีสูค่วามส าเร็จรว่มกนั

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่ท าใหผู้เ้รยีนมแีนวความคดิทีด่ ีและสรา้งกรอบความคดิการท างานเชงิรกุไดด้ว้ยตัวเอง สามารถน าไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณข์องตัวเองไดท้นัที

 เพือ่ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ บทบาทของผูป้ฏบิัตงิานเชงิรกุ ใน Style ของตัวเอง สรา้งการ

เปลีย่นแปลงทีพ่ฤตกิรรมการท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดด้ยี ิง่ข ึน้

 เพือ่ท าใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนและปฏบิัตจิรงิกบั ทกัษะการท างานเชงิรกุ ไดด้ว้ยตัวเองท าใหเ้กดิความเขา้ใจ

อยา่งแทจ้รงิ

 หวัขอ้การอบรม 

 หลักการทีส่ าคัญของกรอบความคดิ (Mindset)

- ความหมายเกีย่วกบักรอบความคดิ

- ส ิง่ทีก่ าหนดกรอบความคดิของตัวเอง

- เทคนคิการสรา้งกรอบความคดิใหมด่ว้ยตัวเอง

 หลักการทีส่ าคัญของการท างานเชงิรกุ (Proactive Working)

- การเป็นบคุคลเชงิรกุ (Be Proactive)

- การท างานเชงิรกุ (Proactive Working)

-  การสรา้งกรอบความคดิการพัฒนา (Growth Mindset)

 เทคนคิการพัฒนาตัวเองใหท้ างานเชงิรกุ

- การขยายขอบเขตความสามารถของตัวเอง

- การออกจากพืน้ทีคุ่น้เคยสรา้งการเปลีย่นแปลง

- คณุเป็นไดด้กีวา่ทีค่ณุคดิ



 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั

 ผูเ้ขา้รับการอบรมมแีนวคดิและพฤตกิรรมการท างานมุง่สูเ่ป้าหมาย โดยมแีนวความคดิในการพัฒนาตัวเอง

เพือ่กา้วขา้มปัญหาและอปุสรรคเพือ่คน้หาวธิกีารใหม่ๆ

 ผูเ้ขา้รับการอบรมมกีระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ สรา้งหลักคดิตา่งๆ เพือ่ท าใหบ้รรลเุป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

 ผูเ้ขา้รับการอบรมมกีารเปลีย่นแปลงตัวเองรว่มกบัผูอ้ ืน่ แลว้ท าใหก้ารท างานเป็นทมีสูค่วามส าเร็จรว่มกัน

ไดด้ยี ิง่ข ึน้

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ

 ระยะเวลา 
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