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ความคดิสรา้งสรรค ์

Creative Thinking 

 
 หลกัการและเหตผุล 

ในยคุปัจจบุัน และอนาคต ไมว่า่จะอยู่ในสายอาชพีใดก็ตาม ความคดิสรา้งสรรค ์ เป็นสิง่จ าเป็นเพือ่สนองตอบความ

ตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าใหอ้งคก์รตอ้งตระหนักถงึการพัฒนาบคุลากรทางดา้นความคดิ “เชงิ

สรา้งสรรค”์ การขยายขอบเขตความคดิไปจากแนวคดิหรอืกรอบความคดิเดมิ ๆ ทีม่อียูใ่นทางสรา้งสรรคค์ดิออก

นอกกรอบไปสูส่ ิง่ใหม ่ การผสมผสานความคดิ การจุดประกายความคดิใหม ่ ๆ กระบวนการใหม ่ ๆ เพือ่ใหส้ามารถ

น ามาใชแ้กปั้ญหาและการท างานอยา่งสรา้งสรรค ์ 

หลักสตูรนี้จะชว่ยจุดประกายความคดิเชงิสรา้งสรรคใ์นตัวคณุ และเทคนคิการพัฒนาความคดิสรา้งสรรคใ์นการ

ท างานและชวีติประจ าวัน 

 

 วตัถุประสงค ์

 เพือ่เสรมิสรา้งและพัฒนาความคดิในเชงิสรา้งสรรค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ เพือ่น ามาใชใ้นการท างาน แกปั้ญหาได ้

อยา่งมปีระสทิธผิลในแนวทางใหม ่ๆ อยา่งหลากหลาย และมองปัญหาเป็นเรือ่งทา้ทายความสามารถดว้ย

มมุมองทีแ่ปลกและแตกตา่ง และสามารถน าแนวทางใหม ่ๆ นี้มาใช ้ในการด าเนนิชวีติและการท างานได ้

 เพือ่กระตุน้ใหม้กีารเสรมิสรา้งพลังแหง่จนิตนาการและเสรมิสรา้งวสิยัทัศน์ในการท างาน 

 เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิผลการท างานทีแ่ตกตา่ง แปลกใหม ่และดกีวา่เดมิ 

 
 เนือ้หา 

1. แนวคดิเกีย่วกับ “การคดิ”  

- ความหมายและความส าคัญของการคดิ 

- แนวคดิ และการสรา้งฐานการคดิประเภทตา่ง ๆ  

- การปรับทัศนคตใินการคดิเชงิบวก 

- วธิกีารท าใหเ้กดิปัญญา 

2. ความส าคัญของการพัฒนาความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน 

3. เทคนคิการพัฒนาความคดิสรา้งสรรคใ์นการท างาน 

- ลักษณะของความคดิสรา้งสรรค ์

- ลักษณะของผูม้คีวามคดิสรา้งสรรค ์

- การพัฒนาความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยเทคนคิตา่ง ๆ 

- การประยกุตค์วามคดิสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นงานและพัฒนาองคก์ร 

- การคดิแกปั้ญหางานอยา่งสรา้งสรรค์ 

- การคดิสรา้งสรรคเ์พือ่การปรับปรงุงาน 

- การคดิสรา้งสรรคเ์พือ่ก าหนดกลยทุธใ์นการท างาน 

4. กจิกรรมสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์

 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

บรรยาย และ Workshop กรณีศกึษา ฝึกปฏบิัต ิ



 
 

_______________________________________________________________________ 
 

SoftLogic Center Co., Ltd.  Hotline: 086-356-1539, 063-359-8887 

Email: info@softlogiccenter.com  Website: www.softlogiccenter.com 
 

 การประเมนิผล 

 การทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Pre test - Post test) 

 มรีะบบการประเมนิผลในการฝึกอบรม และน ามาวเิคราะหเ์พือ่ชีวั้ดความส าเร็จ 

 

 ระยะเวลา 

1 วัน 

 

 


