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วทิยากร 
 

อ.จลุชยั จลุเจอื 
  
  

ประวตักิารศกึษา 

 
 การศกึษามหาบณัฑติ (เทคโนโลยทีางการศกึษา มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (การบรหิารองคก์ารและการจัดการ) มหาวทิยาลัยศรปีทมุ 
 ครศุาสตรบ์ณัฑติ (เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา) วทิยาลัยครพูระนคร 

 บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
 

 
ประสบการณ์ท างาน 

 
 หัวหนา้แผนกฝึกอบรม (Chief Training) บรษัิท ดาตา้แมท จ ากดั (มหาชน) 
 ผูจ้ัดการแผนกฝึกอบรม บรษัิท เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
 ผูจ้ัดการแผนกหลักสตูรและประเมนิผล บรษัิท เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 

 นักวชิาการ กองพัฒนาบคุคลและระบบงาน การทางพเิศษแหง่ประเทศไทย 

 
 
ต าแหนง่งานปจัจบุนั 

 
 วทิยากรรับเชญิใหก้บัหน่วยงานทัง้รัฐและเอกชน 

 อาจารยพ์เิศษคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภฎัพระนคร 
 ทีป่รกึษาฝ่ายฝึกอบรม โรงเรยีนสยามบรหิารธรุกจิ (SBAC) 
 วทิยากรประจ า สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาคตะวันตกตอนบน ( สพุรรณบรุ)ี 
 วทิยากรประจ า บรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) 

 วทิยากรประจ า บรษัิท TOYOTA MOTOR THAILAND CO., LTD. 
 
 
หลกัสตูรทีบ่รรยาย 

 
ประเภท: การบงัคบับญัชา-ภาวะผูน้ า Leadership 

 ทักษะการบงัคับบญัชา 
 ภาวะผูน้ า,กลยทุธห์วัหนา้งานยคุใหม ่
 ทักษะการบรหิาร, จติวทิยาการบรหิาร 
 จติวทิยาการจงูใจผูใ้ตบ้งัคับบญัชา 
 การสอนงาน, การมอบหมายงาน 
 ภาวะผูน้ าและการบรหิารภายใตว้กิฤตเิศรษฐกจิ 
 การแกปั้ญหา - ตดัสนิใจ 
 การบรหิารทมีงาน 
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ประเภท: การบรกิาร Service Mind 

 การบรกิารสูค่วามเป็นเลศิ 
 กลยทุธส์รา้งความประทับใจใหแ้กล่กูคา้ 

 Corporate Culture กบัการสรา้งบรกิารทีป่ระทับใจ 
  
 
ประเภท: Team - Team Building 

 การท างานเป็นทมี 
 การสรา้งและพัฒนาทมีงาน 

  
 
ประเภท: Walk Rally 

 กจิกรรม Walk Rally เพือ่พฒันาทมีงาน 
 การพัฒนาทมีงานดว้ยกจิกรรม Walk Rally 
 Creative Thinking By Walk Rally 

  
 
ประเภท: Train the Trainer 

 Train the Trainer 
 การใชก้จิกรรม เกมส าหรับวทิยากร 
 Buddy Program for Trainer 
 การใชเ้กมและกจิกรรมกลุม่สมัพันธป์ระกอบการอบรม (How to use Icebreakers Effectively) 

  
 
ประเภท: หลกัสตูรอืน่ ๆ 

 การพัฒนาตนเองสูค่วามส าเร็จ (Self Development) 
 EQ เพือ่การพัฒนาตนเอง, EQ เพือ่ความส าเร็จในงาน 
 การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพภายในองคก์ร 
 จติส านกึเพือ่การอนุรักษ์พลงังาน 


