
ประวตัิวทิยากรทีปรึกษ

 

ปัจจบุนั
วิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญดา้นกา บ ิหา และพฒันาท พัยาก

จากประสบการณใ์นการทาํงานในองคก์ ธุ กิจ ั'นนาํกว่า
เชญิไปบรรยายในองคก์ารภาครฐั ฐัวิสาหกิจ และองคก์ ธุ กิจ ั'นนาํ
หลายแห่ง 

ไดร้บัเชญิจาก Thammasat
หลกัสตูรการพฒันาทรัพยากรมนษุยแ์ละองคก์า
& Organizational Development : 
ผลงาน 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ

กรรมการบริหารฝ่ายวชิาการ

อนุกรรมการพัฒนาวชิาชีพนักบริหารบคุคล สถาบันพัฒนาวชิาชีพบริหารทรัพยากร
บคุคล (Institute of HR Professional Development : IHPD)

ประวติัการศึกษา 

� ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ

� ปริญญาตรี คณะรฐัศาสตร ์

� วฒิุบตัร “วิทยากรฝึกอบรม

� วฒิุบตัร “การเป็นผูจ้ดัการฝ่ายท พัยาก บคุคล
ร่วมกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาท พัยาก มนษุย์

ประสบการณวิ์ชาชีพการบรหิารแล พฒัน
� อดตีผูบ้ริหารสายงานทรัพยากรมนุนย์

แพคเกจจิ: งแอนดแ์คนนิ: ง จาํกัด
จาํกัด (มหาชน), บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์

� รับโล่เกียรติยศองค์กรนาํร่องส่งเสริมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมระดับประเท
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเชี: น
กิจกรรม Happy Workplace

� นักบริหารทรัพยากรบคุคลองค์ก
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดกิา แ งง น ะดับป ะเทศ

� รบัโลแ่ละเกียรตบิตัร “มาตรฐานความ บั ิด อบของ ป้ ะกอบกา อตุสาหก มตอ่สงัคม
(CSR-DIW)” ปี 2553 โดยสถาบนัมาต ฐานไอ อสโอ

ประวตัิวทิยากรทีปรึกษาอาจารย์ ธนุเดช  ธานี 

วิทยาก ้ ี�ยว าญดา้นการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
จากป ะสบกา ณ์ นกา ทาํงานในองคก์รธรุกิจชั'นนาํกว่า 24 ปี  ไดร้บั

ญิไปบ ยาย นองคก์า ภาครฐั รฐัวิสาหกิจ และองคก์รธรุกิจชั'นนาํ

Thammasat  Business School เป็นวิทยากร
หลกัสต กา พฒันาท ัพยาก มนษุยแ์ละองคก์าร (Human Resources 

: HR & OD) หวัขอ้การประเมินผลการปฏิบตังิานและกา บ ิหา

ผูช้ว่ ม ผู้ ัด รสายงานทรัพยากรบคุคล บริษัท ฟรีไลฟ์ ดไีซน์ ํ ั

ม บ ิห ฝ่ วชิาการ สมาคมการจัดการงานบคุคลแห่งประเทศไท

อนุก ม พัฒน วชิ ชีพนักบริหารบคุคล สถาบันพัฒนาวชิาชีพบ ิห ท ัพย
( nstitute of HR Professional Development : IHPD) 

บ ิหา ธุ กิจ (MBA) สาขาการจดัการทั �วไป มหาวิทยาลยั ามคาํแหง

 สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

วิทยาก ฝึกอบ ม” จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
กา ป็น จ้ดักา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล” จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีนานา าติ

่วมกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

ิชาชีพ ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนษุยม์ ่
อดตีผูบ้ ิห ส ง นท ัพยากรมนุนย์องค์กรชัQนนาํ อาทิเชน่ บริษัท
แพคเ ิ: งแอนดแ์คนนิ: ง าํกัด, บริษัทในเครืออินเดก็ซ ์ ลิฟวิ: งมอล์ล,

บ ิษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ,์ บริษัท คาร์เปท เมกเกอ ์

โล่เ ีย ติ ศองค์ก นํ ่องส่งเสริมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมระดับป ะเท
อง ับ เข้ สู่ป ะช คมอาเชี: ยน (CSR to AEC) ดา้นการสรา้งแรงงานสัมพันธ์ดว้

Happy Workplace จากรฐัมนตรีกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั �นคงของมนษุย์

องค์กรธุรกิจชัQนนาํที: ไดรั้บรางวลัสถานประกอบดเีดน่ด้ น
แ งง นสัมพันธ์และสวัสดิ ารแรงงานระดับประเทศ 5 ปีต่อเนื: องจากนายก ฐัมนต ี

มาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหก มตอ่สงัคม
สถาบนัมาตรฐานไอเอสโอ ร่วมกบักรมโรงงานอตุสาหก ม

หวัขอ้กา ป ะ มิน ลกา ปฏิบตังิานและการบริหาร

บ ิษัท ฟรีไลฟ์ ดไีซน์ จาํกัด 

สม คม ัด ง นบคุคลแห่งประเทศไทย (PMAT) 

อนุก ม พัฒน วชิ ชีพนั บ ิห บคุคล สถาบันพัฒน วชิาชีพบริหารทรัพยากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
มหาวิทยาลยั ามคาํแหง 

 
จากมหาวิทยาลยั ทคโนโลยีนานาชาต ิ

มากกว่า 24 ปี
บริษัท เซา้ทอี์สเอเชี: ยน

, บริษัท ยูโรเปีQ ยนฟู้ด 
บ ิษัท คา ์เปท เม เกอร์ (ปทท) จาํกัด

โล่เ ีย ติ ศองค์ก นํ ่องส่งเส ิมด้ นคว ม ับผิดชอบต่อสังคม ะดับประเทศ เพื: อ
ส ้ งแ งงานสัมพันธ์ดว้ย

จาก ฐัมนต ีก ะท วงพฒันาสงัคมและความมั �นคงของมนษุย ์

ธุ ิจชัQนนํ ที: ได้ ับ งวลัสถานป ะกอบดเีดน่ดา้น
จากนายกรฐัมนตรี 

มาต ฐานความ บั ิด อบของ ป้ ะกอบกา อตุสาหกรรมตอ่สงัคม
่วมกบัก มโรงงานอตุสาหกรรม
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� รบัโลแ่ละเกียรตบิตัร “มาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม
(CSR-DIW Continuous)” ปี 2554 โดยสถาบนัมาตรฐานไอเอสโอ ร่วมกบักรมโรงงาน
อตุสาหกรรม

� รบัโลแ่ละเกียรตบิตัร “คณะกรรมการระบบสมรรถนะในโรงงานตน้แบบ ของโครงการการ
ขบัเคลื�อนระบบสมรรถนะสูโ่รงงานอตุสาหกรรมอาหาร” โดยสาํนกังานเศรษฐกิจ
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ ปี
2554 

กิจกรรมเพื"อประโยชนแ์กวิ่ชาชีพและสงัคม 
� หวัหนา้หอ้งโครงการผูจ้ัดการยคุใหม่ Sunday Program รุ่น 8/1 คณะบริหารธรุกิจ

(MBA) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และหัวหนา้หอ้ง Sunday Management คณะ

บริหารธรุกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

� รองประธานกลุม่งานบคุคลและวิชาการชมรมอตุสาหกรรมบางปู ปี 2554-2556

� รองประธานฝ่ายกฎหมาย ชมรมบริหารงานบคุคลเพชรเกษม-สมทุรสาคร (PSPAG)  ปี
2554-2555 

� คณะกรรมการประกวดสถานประกอบการดเีดน่ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการจงัหวดั
สมทุรปราการปี 2554

� อดตีอปุนายกฝ่ายอบรมสมัมนา สมาคมการบริหารงานบคุคล (PAAs)

� รองประธานฝ่ายวิชาการชมรมบริหารงานบคุคลเพชรเกษม-สมทุรสาครปี 2550-2551

� รองประธานฝ่ายวิชาการชมรมผูบ้ริหารงานบคุคลจงัหวดัราชบรีุ ปี 2551-2552

� คณะทาํงานฝ่ายฝึกอบรมสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัราชบรีุ ปี 2551

� รองเลขาธิการสภาอตุสาหกรรมจงัหวัดปราจีนบรีุ ปี 2547

� วิทยากรรบัเชิญ  :

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  สมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย (PMAT) 

  สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอตุสาหกรรมไทย (ECONTHAI) 
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� ความเชี"ยวชาญพิเศษ
1) ระบบบริหารผลการปฏบิติังานเชิงกลยทุธ์ (Strategic Performance Management)

2) ระบบการสรา้งความสขุและความผูกพนัในองคก์ร (Happy Workforce

Engagement Management System)

3) ระบบบริหารการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเชิงกลยทุธ์ (Strategic Training &

Development)

4) การสรา้งความสขุ ความผูกพนั และการทํางานเป็นทีม (Happy Engagement and

Success Team Building)

5) โปรแกรมการพฒันาทกัษะการบริหารของหัวหนา้งาน (Supervisor Skills

Development Program)

หลกัสตูรที"มีความเชี"ยวชาญ 

� หมวดการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์(Human Resource Development) 

1. การวดัและประเมินผลงาน เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกิจ

(Performance Management System for Competitive Advantage)

2. เทคนคิในการจดัทาํ JD ฉบบับริหาร 3 มิต ิ(Super Modern JD)

3. ยกเครื�องเรื�องการฝึกอบรม เพื�อความสาํเร็จขององคก์รยคุใหม ่(Training Management

Improvement System)

4. การนาํระบบสมรรถนะและการจดัการความรูม้าใชใ้นการพฒันาบคุลากรในองคก์ร (Fast

Competency and Knowledge Management in Practice)

5. เครื�องมือในการจดัการ เพื�อพฒันาองคก์ร สาํหรบั HR มืออาชพี (Organization

Development by Management Tools)

� หมวดการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์(Human Resource Management) 

1. เทคนคิการสมัภาษณง์านเจาะลึกแบบเขม้ขน้ (Intensive Interview Technique)

2. การสรา้งความสขุและความผกูพนัในองคก์ร (Happy Workforce Engagement )

3. การบริหารแรงงานสมัพนัธ ์สาํหรบัผูจ้ดัการยคุใหม ่(Employee Relations Management for

Modern Manager)

4. การจดัการเชงิกลยทุธ ์สาํหรบัผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุยย์คุใหม ่(Strategic

Managerial for Modern HR Manager)
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� หมวดการบรหิารจดัการ (Management) 

1. การบริหารความเปลี�ยนแปลง เพื�อความสาํเรจ้ขององคก์ร (Change Management)

2. เทคนคิการบริหารคน สาํหรบัสดุยอดหวัหนา้งานสมยัใหม ่(Managing People Techniques

for Modern Supervisor

3. แนวโนม้การจดัการ สาํหรบัผูบ้ริหารสมยัใหม ่(Management Trends for Modern Executive)

4. การบริหารจดัการร่วมสมยั สาํหรบัผูบ้ริหารสมยัใหม ่(Management for Modern

Manager)

5. เทคนคิการจดัการ สาํหรบัผูบ้ริหารสมยัใหม ่(Managerial Techniques for Modern

Manager)

6. ผูจ้ดัการที�ทรงประสิทธิภาพ (Effective Manager)

7. เทคนคิการแปลงกลยทุธอ์งคก์รไปสูก่ารปฏิบตังิาน (Balanced Scorecard to Practices)

8. เทคนคิการจดัทาํดชันชีี'วดัความสาํเร็จของงาน (Key Performance Indicator to Practices)

9. เทคนคิการวางแผน และการรายงานผลงานที�มีประสิทธิภาพ (Efficiency Report and

Action Plan Technique)

� หมวดการพฒันาตนเองและการทํางานเป็นทีม (People Development) 

1. การสรา้งความสขุ ความผกูพนั และการทาํงานเป็นทีม (Happy Engagement and  Success

Team Building) 

2. การทาํงานเป็นทีม เพื�อลดขอ้แยง้ในการทาํงาน (Cross Functional Team)

3. การบริหารเวลา เพื�อความสาํเร็จ (Manage Time for Your Success)

4. การพฒันาตนเองสูค่วามสาํเร็จในชวิีตและการทาํงาน (Self Development)
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