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วิทยากร 

อ.อุไรวรรณ อยู่ชา 

ประวิติการศึกษา 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
 ปริญญาโท ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 MINI MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 Business Concept Development มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณ์ท างาน 

ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรและที่ปรึกษากว่า 400 องค์กร 

ด้วยความโดดเดนของวิทยากรที่รูลึก รูจริงจากประสบการณตรง และมีทักษะการถ่ายทอดที่ทาํให้ผู้เข้า 
สัมมนาเขใจง่ายน่าตดิตาม เกิดการมีสว่นร่วมตลอดเวลา รวมทั้งสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในการทาํงาน
ไดจริง ทําให้ อ.อุไรวรรณ อยู่ชา ไดรับการยอมรับจากผูเ้ข้าสัมมนาและผู้บริหารระดับสูงขององคก์รต่างๆ 
ด้วยประสบการณที่คลกุคลี กับงาน บริหารทรัพยากรมนุษย ์และ บริหารคุณภาพ (TQM) จาก 
เครือซิเมนตไทย (SCG) มากกวา่ 19 ป ทั้งในโรงงาน / สํานักงานใหญ ่และเป็นวิทยากรที่ปรึกษาให้แก่ 
องค์กรต่างๆ โดยไดรับฉายาวา่ “ที่ปรึกษามอืเปื้อนฝุ่น” เน่ืองจากเข้าใจงาน เข้าใจคนในองคก์ร วเิคราะห์
และแก้ไขปัญหาไดถู้กจดุ ทาํให้องค์กรสามารถนําผลงานไปใช้ได้จริงอย่างเห็นผล 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน 

 ผูเ้ชียวชาญการสรางและบริหาร Mentoring System

งานเขียน 

 หนังสือ “องค์กรน้ีตอ้งมีพี่เลีย้ง”
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ประสบการณ์การบรรยาย 

 การสร้างและ Implement ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring)

 เทคนิคการเป็น “พี่เลี้ยงมืออาชีพ”
 การสํารวจและสร้างความผูกพันในองคก์ร (Engagement Survey)
 การจัดทําและพัฒนาพนักงานด้วย Competency
 การจัดทําหลกัสตูรปิด Gap Competency
 การจัดทํา Training Road Map
 Competency Based Interview
 การบริหารงานพัฒนาและฝึกอบรม
 การเป็นวิทยากรในองคก์ร
 การเป็นที่ปรึกษาดา้น HR ในองค์กร
 Skill Based Development (การพัฒนาโดยมุ่งเน้นให้พนักงานเชี่ยวชาญในงาน เพือ่สร้าง

พื้นฐานคุณภาพทีด่ีของงาน)

 ทักษะการเป็นหวัหน้างาน (Supervisory Skill)
 เทคนิคการวางแผนงาน, การมอบหมายงาน, การติดตามงาน
 เทคนิคการแจ้งผลงานและการพัฒนางาน
 เทคนิคการบริหารงานและทมีงาน
 เทคนิคการ “โค้ช” และ ทักษะการใหค้าํปรึกษา

 Coaching & Feedback Skill
 OJT ยุคใหม ่(On the Job Training)
 Training for the Trainer
 เทคนิคการสื่อสาร
 เทคนิคการสอนงาน
 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ

 เทคนิคการสร้างทศันคติและจิตสํานึกในการทาํงาน ฯลฯ

องค์กรที่เรียนเชิญไปบรรยาย 

 บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน)
 บริษัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน)

 บริษัท ดาว เคมีคอล (ประเทศไทย) จํากัด
 บริษัท ไฟเซอร (ประเทศไทย) จํากัด
 บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)
 บริษัท โอสถสภา จํากัด
 บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด
 หลกัทรัพยธนาคารทหารไทย จํากดั
 บริษัท สยามกลการ และ นสิสัน (ประเทศไทย) จํากัด
 บริษัท Benz BKK Group จาํกดั
 บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลล จาํกดั
 บริษัท คิมบอล อเิลค็ทรอนคิส (ประเทศไทย) จาํกดั
 บริษัท ฮิตาชิ เคมคีอล ออรโตโมทีพ โปรดักส (ประเทศไทย) จาํกดั

 บริษัท LG Electronic จํากัด
 บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตส จํากดั(มหาชน)
 บริษัท เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั
 บริษัท สยามคูโบตา จํากดั
 บริษัท คาวาซูมิ แลปบอทอรี (ประเทศไทย) จาํกดั
 บริษัท บางกอกกลาส จํากัด
 บริษัท สยามคอมเพรสเซอร จํากดั
 บริษัท เซรามคิอตุสาหกรรมไทย จํากัด
 บริษัท สยามไฟเบอรกลาส จํากดั
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 บริษัท ซีพีอยุธยา อลิอันท จํากดั
 บริษัท ประกันภัย เอไอจ ีจํากัด
 บริษัท ดีทแฮลม จํากัด
 บริษัท ไทยบริดจสโตน จาํกดั
 บริษัท แปซิฟคแปรรูปสัตว์นํ้า จํากดั


